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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №3» п.Чернянка Белго-

родской области 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, региональ-

ного, муниципального уровней, локальных нормативных актов 

ОО 

Федеральный уровень  

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.);  

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»;  

Федеральный закон РФ от 26 июля 2006 г. № 152 «О персональ-

ных данных»; 

 Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О страте-

гическом планировании в Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Феде-

рации "Развитие образования" (с изменениями и дополнениями) 

Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии на-

циональной безопасности Российской Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Рос-

сийской Федерации на период до 2024 года»;  

Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии ком-

плексной безопасности детей в Российской Федерации на период 

до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиу-

мом Совета при Президенте Российской Федерации по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам (протокол от 24 де-

кабря 2018 г. № 16));  

Паспорт национального проекта «Национальный проект «Обра-

зование» (утв. Министерством просвещения РФ 19 ноября 2021 

г.);  

Перечень поручений по реализации Послания Президента Феде-

ральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 

24 января 2020 г. № Пр-113);  

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования»; 

Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 «Об 
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утверждении государственной программы Российской Федера-

ции «Доступная среда»;  

Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

РФ на период до 2025 г.»;  

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2025 г.»; Распоряжение Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. 

№ 326-р «О Стратегии государственной культурной политики на 

период до 2030 г.»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 

2025 гг. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 г.»;  

Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-р 

«Об утверждении Стратегии развития физической культуры и 

спорта в РФ на период до 2030 года»;  

Распоряжение Министерства просвещения РФ от 16 декабря 2020 

г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой феде-

ральной системы научно-методического сопровождения педаго-

гических работников и управленческих кадров»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р 

«Об утверждении Концепции развития детско-юношеского спор-

та в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации»;  

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного образо-

вания детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»;  

Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2023 г. № 3233-р 

«О плане мероприятий по реализации Стратегии комплексной 

безопасности детей в РФ на период до 2030 г.»;  

Распоряжение Правительства РФ от 12 июня 2024 г. № 1481-р 

«Об утверждении Концепции государственной языковой полити-

ки Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 1 июля 2024 г. № 1734-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2024 - 2026 го-

дах Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей»;  

Распоряжение Правительства РФ от 17 августа 2024 г. № 2233-р 

«Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года»;  

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об утвер-

ждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Са-

нитарно-эпидемиологические требования к организации общест-

венного питания населения» 

Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утвержде-

нии санитарных правил и норм СаНПиН 1.2.3685-21 «Гигиениче-

ские нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

Приказ Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утвер-
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ждении и введении в действие федерального образовательного 

стандарта начального общего образования» (прием на обучение 

прекратился 1 сентября 2022 г.);  

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 

2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(прием на обучение прекратился 1 сентября 2022 г.);  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего общего образования»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 

2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умст-

венной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 

2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы на-

чального общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1023 «Об утверждении федеральной адаптированной образова-

тельной программы начального общего образования для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1025 «Об утверждении федеральной адаптированной образова-

тельной программы основного общего образования для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной 

общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 

467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей»;  

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об ут-

верждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных объедине-

ний), не являющихся юридическими лицами»; 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования»; 

Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 августа 2023 г. № 

650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся по образователь-

ным программам основного общего и среднего общего образова-

ния»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 ап-

реля 2021 г. № 250н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Руководитель образовательной организации (управление 

дошкольной образовательной организацией и общеобразователь-

ной организацией)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ок-

тября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 ян-

варя 2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист в области воспитания»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 ию-

ля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандар-

та «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сен-

тября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;  

Приказ Минтруда России от 13 марта 2023 г. № 136н «Об утвер-

ждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 де-

кабря 2018 г. № 840н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист, участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 фев-

раля 2023 г. № 60н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Руководитель организации отдыха детей и их оздоровле-

ния»;  

Протокол Минпросвещения РФ от 27 декабря 2021 г. № СК-

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации»;  

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддер-

жана Коллегией Минпросвещения РФ от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн;  

Письмо Министерства Просвещения РФ от 7 июня 2019 г. № 07-

3760 «О программе развития образовательной организации»;  

Письмо Министерства просвещения РФ от 11 мая 2021 г. № СК-
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123/07 «Об усилении мер безопасности»;  

Письмо Минпросвещения России «Об апробации проекта «Шко-

ла Минпросвещения России» от 2 сентября 2022 г. № 03-1257. 

Региональный уровень 

Постановление правительства Белгородской области от 

25.12.2023 №799-пп «Об утверждении государственной про-

граммы Белгородской области "Развитие образования Белгород-

ской области"(с изменениями на 15 июля 2024 года) 

Распоряжение Правительства Белгородской области от 29.12.2018 

№ 549-рп «О внедрении целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей» 

Муниципальный уровень 
Постановление администрации муниципального района "Чернянский 

район" Белгородской области от 12 мая 2021 г. № 208 "Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги 

"Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основным образо-

вательным программам в муниципальных общеобразовательных учреж-

дениях на территории муниципального района "Чернянский район"" 

Постановление администрации муниципального района "Чернянский 

район" Белгородской области от 14 февраля 2024 года № 89 "Об утвер-

ждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей на терри-

тории муниципального района "Чернянский район" Белгородской об-

ласти" 

Постановление администрации муниципального района "Чернянский 

район" Белгородской области от 30 августа 2023 г. "Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги 

"Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной про-

грамме"" 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики разви-

тия школы как открытой безопасной, инновационной образова-

тельной системы, обладающей высокой конкурентноспособно-

стью, ориентированной на воспитание и образование духовно-

нравственной, гармонично развитой успешной личности обу-

чающегося в соответствии с потребностями семьи, общества и 

ребенка.  

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, оп-

ределение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»  

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом магистраль-

ных направлений развития:  

- Знание 

 - Воспитание  

- Здоровье  

- Творчество  

- Профориентация  

ключевых условий: 

 - Учитель. Школьные команды 
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 - Школьный климат  

- Образовательная среда 

 Совершенствование профессионального мастерства педагогов, 

развитие кадрового потенциала школы; построение системы пер-

сонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающие методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов  

Совершенствование методов и технологий организации образо-

вательного процесса для успешной социализации обучающихся, 

обеспечение доступности качественного общего образования, 

функциональной грамотности;  

- создание условий для самоопределения, выявления и реализа-

ции индивидуальных возможностей каждого ребенка, поддержка 

высокомотивированных, одаренных и талантливых детей;  

– обеспечение успешной социализации детей с разными учебны-

ми возможностями и состоянием здоровья; детей – инвалидов; 

детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации;  

– создание условий для воспитания гармонично развитой и соци-

ально-ответственной личности, модернизация инфраструктуры 

дополнительного образования детей;  

- обновление информационно-коммуникационной инфраструкту-

ры школы путём создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценно-

сти к саморазвитию и самообразованию у обучающихся;  

- совершенствование профессионального мастерства педагогов, 

развитие кадрового потенциала школы;  

- обеспечение открытости образовательного пространства по-

средством развития информационной среды школы и участия 

общественности в управлении школой;  

- создание условий для повышения удовлетворенности родителей 

состоянием педагогической системы; повышения компетентно-

сти родителей (законных представителей) обучающихся в вопро-

сах образования и воспитания детей 

 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Знание: Положительная динамика результатов 

обучающихся в независимых мониторин-

гах 

Предоставление возможности реализа-

ции не менее двух профилей и индивиду-

альных учебных планов на уровне сред-

него общего образования  

Предоставление возможности изучения 

одного (нескольких) предмета на углуб-

ленном уровне на уровне ООО 

Отсутствие выпускников 11 класса, по-

лучивших медаль «За особые успехи в 

учении», набравших по предмету по вы-

бору менее 70 баллов (менее 60 баллов – 

для выпускников, получивших медаль II 
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степени) 

Увеличение доли обучающихся, являю-

щихся призерами и победителями регио-

нального этапа Всероссийской олимпиа-

ды школьников 

Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обу-

чающихся с ОВЗ, разработанными педа-

гогами школы 

Наличие специальных технических 

средств обучения (ТСО) индивидуально-

го и коллективного пользования 

Воспитание Эффективно функционирующая система 

взаимодействия с родительским сообще-

ством 

Организация воспитательной деятельно-

сти согласно Программе воспитания и 

федеральному календарному плану вос-

питательной работы 

Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

образовательной организации 

Здоровье Обеспечение функционирования здо-

ровьесберегающей среды в ОО 

Формирование культуры досуга и отдыха 

обучающихся 

Увеличение доли победителей и призё-

ров спортивных соревнований 

Профориентация Организация профориентационного со-

провождения обучающихся согласно 

плану реализации основного уровня 

профориентационного минимума 

Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов (педагогические) 

Увеличение доли учащихся, принимаю-

щих участие в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Творчество Обеспечение работы детских творческих 

объединений, учитывающих инициативы 

и интересы обучающихся 

Увеличение доли учащихся, являющихся 

участниками творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр, школьный хор и 

т.п.) 

Повышение уровня конкурсной активно-

сти и результативности обучающихся 

Наличие отчётных мероприятий детских 

творческих объединений 

Обеспечение работы технологических 
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кружков на базе школы.  

Учитель. Школьная 

команда 

Увеличение доли охвата учителей диаг-

ностикой профессиональных компетен-

ций (до 80%) 

Увеличение доли охвата учителей для 

которых на основе диагностики профес-

сиональных компетенций разработаны 

индивидуальные образовательные мар-

шруты (до 10%) 

Увеличение доли педагогических работ-

ников, освоивших и использующих на 

уроках инструменты ЦОС 

Увеличение доли педагогических работ-

ников и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания 

до 80% 

Увеличение доли педагогических работ-

ников, участвующих в конкурсном дви-

жении 

Развитие системы наставничества, со-

провождения педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах, мотиви-

рование/стимулирование педагогических 

работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, повыше-

ние результативности участия в конкур-

сах профессионального мастерства 

Школьный климат Обеспечение комплексной работы 

школьных служб, отвечающих за форми-

рование психологически благоприятного 

школьного климата (Совет профилакти-

ки, социально-психологическая служба, 

служба медиации, Консультационный 

центр, психолого-педагогический конси-

лиум) 

Наличие полного спектра психолого-

педагогической помощи целевым груп-

пам обучающихся 

Обеспечение психологически благопри-

ятного школьного климата 

Функционирование эффективной систе-

мы профилактики в образовательной ор-

ганизации 

Образовательная 

среда 

Увеличение доли педагогов, вступивших 

в профессиональные сообщества с целью 

обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум») 
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Оснащение IT- оборудованием в соответ-

ствии с утвержденным Стандартом ос-

нащения государственных и муници-

пальных общеобразовательных органи-

заций, осуществляющих образователь-

ную деятельность в 8 субъектах Россий-

ской Федерации, компьютерным, муль-

тимедийным, презентационным обору-

дованием и программным обеспечением»  

 

Сведения о разработчиках 

Стратегическая команда Программы:  

- директор Чуб М.В.;  

- заместители директора Лященко Т.Н., Андреева Н.В., Старо-

сельская О.А.; 

 - руководители школьных методических объединений; социаль-

но-психологическая служба; 

 - председатель Управляющего совета 

Период реализации 3 года (декабрь 2024 г. –декабрь2027 г.) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный (декабрь 2024 – апрель 2025 г.):  

 разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2024-

2027 гг. и определение системы мониторинга реализации на-

стоящей Программы  

Этап реализации (май 2025 – сентябрь 2027 гг.):  

 реализация «дорожной карты» Программы развития;  

 ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реали-

зации основных мероприятий Программы развития в соответст-

вии с достижениями целевых показателей;  

 корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития;  

 обобщение и распространения опыта по реализации Програм-

мы развития.  

Обобщающий этап (октябрь 2027 г. – декабрь 2027 г.):  

– мониторинг эффективности реализации Программы развития, 

достижение заданных целевых показателей;  

– соотнесение фактического результата с предполагаемыми ре-

зультатами программы, опубликование и представление опыта 

реализации программы на разных уровнях  

– оценка перспектив дальнейшего развития 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024-апрель 2025) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые ме-

роприятия) 

II этап – реализация (май 

2025-сентябрь 2027) 

Реализация в рамках Программы развития подпроектов по маги-

стральным направлениям и ключевым условиям.  

Реализация «Дорожной карты» Программы развития;  
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Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реали-

зации основных мероприятий Программы развития в соответст-

вии с достижениями целевых показателей;  

Корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития;  

Обобщение и распространения опыта по реализации Программы 

развития 

III этап – обобщающий (ок-

тябрь 2027-декабрь 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансовая модель развития школьной системы образования 

опирается на следующие источники финансирования:  

— средства федерального бюджета;  

— средства субъекта Российской Федерации;  

 — дополнительные привлечённые средства (спонсорские сред-

ства, добровольные пожертвования) 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития  

Результаты мониторинга эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития МБОУ «СОШ№3» 

п.Чернянка представляются на заседаниях Управляющего и педа-

гогического советов, освещаются в ежегодном Публичном док-

ладе, размещаются на официальном сайте образовательного уч-

реждения.  

Контроль реализации Программы осуществляется Стратегиче-

ской командой, в состав которой входят директор, заместители 

директора, руководители школьных методических объединений, 

члены Управляющего совета по направлениям:  

Андреева Н.В., заместитель директора - по направлениям «Зна-

ние», «Здоровье». 

Лященко Т.Н., заместитель директора- по направлениям «Воспи-

тание», «Творчество», «Профориентация». 

 Старосельская О.А. заместитель директора  по направлениям  

«Образовательная среда» «Школьный климат»,  «Учитель. 

Школьная команда» 

Общее руководство за ходом реализации Программы развития 

осуществляет директор 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование ОО: муниципальное бюджетное общеобразова-

тельное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» 

п.Чернянка Белгородской области 

Сокращенное наименование ОО: МБОУ «СОШ№3» п.Чернянка 

2. Дату создания (основания) ОО: 1963 

3. ИНН: 3119004745. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: 

Администрация муниципального района «Чернянский район» Белгород-

ской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия №6935 от 28.08.2015 

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной дея-

тельности от 28 августа 2015 г., серия 31ЛО1 №0001613 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 

 Юридический адрес: 309560, Белгородская область, п.Чернянка, 

ул.Школьная, д.11а 

Фактический адрес: 309560, Белгородская область, п.Чернянка, 

ул.Школьная, д.11а 

 7. Контакты:  

 телефон ОО: 8(47232) 5 59 88 

 адрес электронной почты ОО: chskola3@mail.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkola3chernyanka-r31.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

количество обучающихся в 2024-2025 учебном году  - 300 обучающихся 

по уровням образования: 

НОО-120 обучающихся, из них 8 детей с ОВЗ, 1 ребенок-инвалид 

ООО- 155 обучающихся, из них 8 детей с ОВЗ, 1 ребенок-инвалид 

СОО – 25 обучающихся 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3» п.Чернянка Белгородской области яв-

ляется самостоятельным юридическим лицом (некоммерческой органи-

зацией). Учреждение не имеет филиалов, представителъств и структур-

ных подразделений.  

В образовательном учреждении осуществляется образовательная дея-

тельность по образователъным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования. 

В учреждении реализуются адаптированная основная общеобразова-

тельная программа уровня НОО обучающихся с ОВЗ, адаптированная 

общеобразовательная программа уровня ООО обучающихся с ЗПР, 

адаптированная общеобразовательная программа образования обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

адаптированная образовательная программа ООО обучающихся с РАС, 

адаптированная образовательная программа ООО обучающихся с НО-

ДА. 

В учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие про-

граммы следующих направленностей: художественной, туристско-

краеведческой, физкулътурно-спортивной,  технической, естественнона-

учной, социалъно-ryманитарной. 

Дополнительные виды деятельности:  

https://shkola3chernyanka-r31.gosuslugi.ru/


13 
 

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразователъ-

ным про|раммам;  

- предоставление психолого-rrедагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ;  

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного 

дня;  

 - организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;  

- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами. 

Коллегиальными органами  управления являются:  

 - общее собрание работников Учреждения,  

 - управляющий совет,  

 - педагогический совет.  

- Единоличный исполнительный орган управления - директор. 

В образовательном учреждении действует психолого-педагогическая 

служба. 

Реализация образовательного процесса осуществляется в 1 здании.  

В помещении учреждения имеются спортивный зал, тренажерный зал, 

тир,  зал хореографии, библиотека, столовая, музей, специализирован-

ные кабинеты информатики, физики, химии, биологии.  

В образовательной деятельности используются такие образовательные 

технологии, как личностно-ориентированные технологии, проектно - 

исследовательские, технологии проблемного обучения, технологии 

дифференцированного обучения.  

Внеурочная деятельность организована по пяти направлениям работы:  

1. Внеурочная деятельность по организации и обеспечению учебного 

процесса:  

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-11 классы);  

- еженедельные линейки;  

- консультации родителей;  

- психологическое сопровождение.  

2. Формирование функциональной грамотности: 

 - читательская грамотность;   

- математическая грамотность;  

- естественно-научная грамотность;  

- финансовая грамотность;  

- креативное мышление. 

 4. Развитие личности и самореализация обучающихся:  

- курс внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» (6-11 клас-

сы);  

- курса внеурочной деятельности: «Орлята России» (1-4 классы);  

- курса внеурочной деятельности: «Я в мире профессий» (1-4 классы к); - 

курса внеурочной деятельности: «Хоровое пение» (1-4 классы); 

  

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательный процесс осуществляется в одну смену.  

Режим работы школы: 5-дневная учебная неделя.  

Среднее количество уроков в день в начальной школе 4-5, в средних и 

старших классах - 6-7.  

Режим работы школы обеспечивает занятость учащихся по интересам во 

второй половине дня. Школьники имеют возможность заниматься в 

спортивных секциях, в объединениях дополнительного образования по 

интересам; имеют возможность посещать кружки, секции в учреждениях 

дополнительного образования. 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 48 человек 

Количество педагогических работников–29 человек. Из них 

- количество учителей– 23 человека; 

 - количество специалистов, в т.ч. 

 -  педагог-психолог - 1 человек;  

 - учитель-логопед - 1 человек,  

 - учитель-дефектолог – 1 человек; 

 - социальный педагог – 1 человек. 

Доля педагогических работников с высшим образованием -83% (24 пе-

дагога);  

Доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию – 65,5% (19 человек). 

Молодые педагоги – до 35 лет включительно – 7 человек (24%). 

Педагоги, являющиеся выпускниками школы – 5. 

Имеют ведомственные награды 9 педагогических и административных 

работников: 

Почетный работник общего образования РФ- 7 педагогов 

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ – 2 педагога. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» п.Чернянка Белго-

родской области расположена на территории микрорайона «Сахарный 

завод» п.Чернянка.  

Ближайшее окружение школы  

МБУ ДО «Детская школа искусств»,  

МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» 

п.Чернянка Белгородской области» 

структурное подразделение МБУК "Чернянский РЦНТи КДД" «Посел-

ковый Дом культуры»,  

ОГА П ОУ «Чернянский агромеханический техникум»-  

позволили создать воспитательное пространство, которое помогает ор-

ганизовать досуговую деятельность, дополнительное образование и реа-

лизовать потребности обучающихся.  

 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

Педагоги школы являются призерами 

 - Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов образователь-

ных организаций «Финансовая компетентность педагога в современных 

условиях», 

 - Региональной заочной олимпиады для педагогических работников 

«Педагог 21 века»; 

 - Регионального конкурса профессионального мастерства «Технопарк методи-

ческих идей»; 

 - регионального IT конкурса педагогических работников Белгородской 

области 

 - муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Учи-

тель года» 

 - региональной педагогической выставки-конкурса художественного 

творчества «Вдохновение»; 

 - муниципального этапа регионального конкурса видеороликов  

по формированию позитивного отношения  к объективной оценке обра-

зовательных результатов 

 - муниципального конкурса профессионального мастерства «Наставни-

чество: формула успеха» 

 

 - Обучающиеся школы являются победителями и призерами  
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- Всероссийской заочной олимпиады «Психология без границ»; 

 - регионального этапа Российской психолого-педагогической олимпиа-

ды имени К.Д.Ушинского; 

 - регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 

давности» 

 - регионального конкурса видеороликов на иностранных языках для 

обучающихся «Му pet»; 

 - регионального  конкурса «Юный блогер»; 

 - финальных соревнований по гимнастике в зачет 66 областной спарта-

киады школьников; 

 - регионального фестиваля ГТО; 

 - муниципального этапа соревнований «Президентские спортивные иг-

ры»; 

 - муниципального этапа легкоатлетической эстафеты «Золотая осень»; 

 - муниципального этапа соревнований по гимнастике в зачет  66 Спар-

такиады школьников 

 - регионального конкурса творческих работ «Радуга»; 

 - муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников,  

 - муниципального этапа открытой Всероссийской интеллектуальной 

олимпиады «Наше наследие» 

 - муниципального этапа Всероссийского конкурса исследовательских 

проектов 

 - муниципального этапа Всероссийского детско-юношеского литера-

турного конкурса «Сказка учит»,  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возможно-

сти формирования инди-

видуальных учебных 

планов(критический по-

казатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квали-

фицированных пе-

дагогов, которые 

могут обеспечи-

вать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном, углуб-

ленном уровне.  

Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти, привлечение спе-

циали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивиду-

альным учебным пла-

нам. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных ком-

петенций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 

Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по оп-

ределнию профиля, лич-

ного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных способ-

ностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образо-

вательной деятельности. 

Недостаточная ма-

териально-

техническая база, 

нет оборудования 

для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополни-

тельного допобразова-

ния, вузами, технопар-

ками, и т. д. по исполь-

зованию материально-

технической базы. 

 Привлечение дополни-

тельных источников фи-
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нансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финансиро-

вания, участие в гранто-

вых конкурсах. 

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционировани-

ем системы мето-

дического и орга-

низационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обуче-

ния. 

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение об 

организации профильно-

го обучения, индивиду-

альных учебных планах, 

ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных ус-

ловий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в 

образовательной органи-

зации. 

 Проведение диагности-

ки способностей, обра-

зовательных и профес-

сиональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

Не обеспечивается 

реализация требо-
 Включение в основную 

образовательную про-
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ваний ФГОС об-

щего образования 

к организации 

профильного обу-

чения, в том числе 

в форме ИУП.   

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 Предоставление обу-

чающимся в соответст-

вии с требованиями 

ФГОС СОО возмож-

ность формирования ин-

дивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уров-

не), дополнительные 

учебные предметы, кур-

сы по выбору обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных предме-

тов, курсов, модулей, 

темп и формы образова-

ния), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможно-

сти индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учеб-

ных планов с учетом по-
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лучения предпрофес-

сиональных знаний и 

представлений, направ-

ленных на осуществле-

ние осознанного выбора 

образовательной про-

граммы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и финансо-

вых ресурсов для реали-

зации ИУП. 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответст-

вующих содер-

жания и плани-

руемых результа-

тов федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

объеме 

5 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обу-

чающихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных пред-

метов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интеллек-

туального развития, под-

готовки к продолжению 

обучения образователь-

ных организациях выс-

шего и среднего профес-

сионального образова-

ния. 
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Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов, обеспечи-

вающих  реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной програм-

мы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по оп-

ределнию профиля, лич-



23 
 

ного образовательного 

маршрута и т. д. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации уг-

лубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 

 Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в осу-

ществлении углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики препода-

вания предмета на уг-

лубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углублен-
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ном уровне, актуализа-

ция мер морального и 

материального стимули-

рования. 

Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов.  

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

межуточной ат-

тестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюде- 100% учителей и 1 Магистральное Функционирова-   
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ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

направление 

«Знание» 

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения фе-

деральных и региональ-

ных (при наличии) оце-

ночных процедур (свод-

ный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте шко-

лы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

Необъективность 

текущего и итого-

вого оценивания.  

 Повышение методиче-

ской грамотности педра-

ботников по соблюде-

нию принципов объек-

тивного оценивания. 

 Контроль качества ис-

пользуемых при прове-

дении контрольных и 

проверочных работ из-

мерительных материа-

лов, обеспечение вклю-

чения в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, прове-
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ряющих знания и уме-

ния, предусмотренные 

кодификаторами прове-

ряемых требований к 

результатам освоения 

основной образователь-

ной программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного экза-

мена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирую-

щих формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стацию обучающихся. 

 Обеспечение использо-

вания технологии про-

ведения оценочных про-

цедур в формате незави-

симой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных мате-

риалов, проведение оце-

ночной процедуры учи-

телем, не работающим в 

классе, присутствие не-

зависимого наблюдателя 

при проведении оценоч-

ной процедуры, органи-
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зация проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" про-

верки). 

Отсутствие систе-

мы работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

 Анализ результативно-

сти образовательной 

деятельности, в том чис-

ле в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итого-

вой аттестации обучаю-

щихся. 

 Организация  контроля  

результативности  про-

фильного и углубленно-

го  обучения 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков для обеспече-

ния подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образова-

тельной деятельности 

обучающихся, претен-

дующих на получение 

медали «За особые ус-

пехи в учении» к ЕГЭ. 
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«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников на курсах повы-

шения квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических компетен-

ций,  в том числе на кур-

сах по подготовке экс-

пертов для работы в ре-

гиональной предметной 

комиссии при проведе-

нии государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным про-

граммам среднего обще-

го образования. 

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 
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предыдущий учебный 

год) 

нии 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем об-

щем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков по составле-

нию и реализации 

программ вне-

урочной деятель-

ности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по орга-

низации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, 

помещения) для 

реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности. 

 Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: 

- взаимодействие с обра-

зовательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования, культуры, 
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науки, использование 

новых форматов взаимо-

действия для восполне-

ния недостающих кад-

ровых ресурсов, привле-

чения кадров к реализа-

ция рабочих программ 

курсов внеурочной дея-

тельности общеобразо-

вательной организации; 

-взаимодействие с орга-

низациями, предпри-

ятиями для использова-

ния ресурсов профес-

сионально-

производственной сре-

ды, помещений для реа-

лизация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности; 

 - использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во Все-

российской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы рабо-

ты с одаренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной ода-

ренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 
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 к участию в олимпиад-

ном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование ре-

зультатов  муниципаль-

ного /регионального/ за-

ключительного этапа. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических компетен-

ций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олим-

пиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы и 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-
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вательным программам адаптированные 

дополнительные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации с регуляр-

но обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

   
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ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов и дистанционных 

образовательных техно-

логий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков прошли обу-

чение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

Системная рабо-

та (цикл меро-

приятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



36 
 

приятиях 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы 

по противодейст-

вию и профилак-

тике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие обще-

школьной про-

граммы здоровь-

есбережения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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том числе, доступной на-

селению (в том числе на 

основе договоров сетево-

го взаимодействия) 

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование меро-

приятий. 

Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсо-

вой подготовки, профес-

сиональной переподго-

товки; направление вы-

пускников на целевое 
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обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

у обучающихся и 

их родителей к по-

сещению школь-

ных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению ме-

роприятий, стимули-

рующих спортивные 

достижения обучаю-

щихся, интерес к физ-

культурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и обу-

чающимися по привле-

чению к посещению за-

нятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спор-

тивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных ус-

луг в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

Участие обу-

чающихся в 

3 Магистральное 

направление 

Создание усло-

вий для занятий 
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спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными на-

рушениями) 

спортивных ме-

роприятиях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

«Здоровье» физической куль-

турой и спортом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

30% и более обу-

чающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, ох-

ваченных дополнитель-

ным образованием в об-

щей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования.  

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

 Обеспечение деятельно-

сти по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 
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Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-

техническое осна-

щение образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции дополнитель-

ного образования. 

 Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 

кадровых) для организа-

ции дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 
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Отсутствие доста-

точного количест-

ва программ до-

полнительного об-

разования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей). 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей (повышение ва-

риативности дополни-

тельного образования 

детей). 

  
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42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее про-

фессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квалифика-

ционным требованиям, 

указанным в квалифика-

ционных справочниках, 

и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение ква-

лифицированных спе-

циалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) 

для работы кружков тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и естест-

венно-научной на-

правленностей. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
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 При планировании реа-

лизации программ тех-

нологического "Кружка 

НТИ",  организация об-

разовательной деятель-

ности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", и прочих орга-

низаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся  

Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятель-

ность по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 

 Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кадро-

вых) для организации на 

базе общеобразователь-

ной организации круж-

ков технической и есте-

ственно-научной на-

правленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
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приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для организа-

ции работы кружков 

технологической и есте-

ственно-научной на-

правленности. 

Отсутствие допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и естест-

венно-научной на-

правленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

образовательных по-

требностям обучающих-

ся. 

 Организация разработки 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и ес-

тественно-научной на-

правленностей. 
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Не разработана 

программа техно-

логического круж-

ка 

 Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках дополни-

тельного образования. 

 

Не определен 

формат организа-

ции кружка техни-

ческой направлен-

ности на базе об-

разовательной ор-

ганизации для де-

тей в возрасте от 

10 до 18 лет по на-

правлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направлен-

ности на базе общеобра-

зовательной организа-

ции для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по на-

правлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соот-



48 
 

образовательной 

организации кад-

ровыми и матери-

ально-

техническими ре-

сурсами. 

ветствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурса-

ми. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обу-

чающихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на ре-

гиональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Наличие предмет-

ных дефицитов 

педагогов, недос-

таточных профес-

сиональный уро-

вень для подготов-

ки обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, конференций. 

 Повышение квалифика-

ции педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня, смотрам, кон-

курсам, конференциям 

разработка ИОМ педаго-

га. 

 

 

 

 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части подго-

товки обучающих-

ся к олимпиадам 

различного уров-

ня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
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Отсутствие систе-

мы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

 Разработка плана уча-

стия обучающихся обра-

зовательной организа-

ции в олимпиадах и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в 

соответствии с феде-

ральным, региональным, 

муниципальным переч-

нями олимпиад и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих кон-

курсов, мероприятий. 

 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их ро-

дителями и учителями-

предметниками. 

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

   
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45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего обра-

зования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 органи-

зацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

 Организация взаимодей-

ствия в том числе в се-

тевой форме (заключе-

ние договоров) с органи-

зациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательными органи-

зациями и образователь-

ными организациями 

высшего образования  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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казатель) 

56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опы-

та по организа-

ции взаимодейст-

вия образова-

тельной органи-

зации и родите-

лей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадра-

ми, отсутствие 

кадрового резерва  

 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-
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экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятель-

ности и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует пе-

редовые идеи по разви-

тию детского туризма. 

Отсутствие мате-

риально-

технического ос-

нащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимо-

го личного и груп-

пового снаряже-

ния. 

 Оптимизация расходов, 

планирование матери-

ально-технического ос-

нащения, необходимого 

для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны  Интеграция туристско-
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программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

вания. 

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туриз-

му. 

 Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьно-

го туризма:  

 - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования по 

краеведению и школь-

ному туризму;  

 - организация профиль-

ных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению 

и школьному туризму;  

 - организация сетевого 

взаимодействия с орга-
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низациями-партнерами, 

курирующими програм-

мы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация системати-

ческого административ-

ного контроля реализа-

ции программ краеведе-

ния и школьного туриз-

ма в общеобразователь-

ной организации. 

61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и моло-

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое са-

моуправление, 
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дежных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом проф-

ориентационной дея-

тельности, разработан-

ным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответст-

венного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должно-

сти не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содейст-

вие в реализации проф-

ориентационных меро-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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приятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению сис-

темной подготови-

тельной предпро-

фильной и пред-

профессиональной 

работы в основной 

школе для обеспе-

чения предвари-

тельного самооп-

ределения обу-

чающихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образова-

тельных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в про-

фильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся 

об особенностях раз-

личных сфер профес-

сиональной ориентации; 

сопровождение профес-

сионального самоопре-

деления обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

по определению даль-

нейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопрово-

ждения работы по пред-
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профильной подготовке 

и предпрофессиональ-

ному самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональных 

классов, удовле-

творяющих инте-

ресы и потребно-

сти обучающихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих пред-

почтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных классов 

при поддержке предпри-

ятий и организаций му-

ниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образователь-

ной деятельности. 

 Актуализация должно-

стных инструкций педа-

гогических работников и 

управленческой коман-

ды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических работ-

ников общеобразова-

тельных организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (ма-

териально-технических, 

кадровых, информаци-
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онных и др.) для реали-

зации профильного обу-

чения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение админист-

ративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профи-

лей и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС об-

щего образования. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций членов 

управленческой 

команды в органи-

зации и обеспече-

нии профильного 

 Повышение уровня 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

управлении формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-
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обучения, диффе-

ренциации и инди-

видуализации обу-

чения. 

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

по преподаванию в 

профильных клас-

сах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-
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проб на региональных 

площадках 

«Профориен-

тация» 

сии 

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпиона-

там по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: 

  назначение ответствен-

ного за работу; рассмот-
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фессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

рение вопросов по под-

готовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогиче-

ского и методического 

советов; наличие в ОО 

системы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования; кадровое 

обеспечение (организа-

ция обучения педагоги-

ческих работников, при-

влечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
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(участие в грантах, кон-

курсах, обращение к 

спонсорам) для органи-

зации поездок из отда-

ленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия обще-

образовательных орга-

низаций с образователь-

ными организациями 

среднего профессио-

нального образования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся в проф-

ориентационных меро-

приятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегио-

нального) этапов Чем-

пионата по профессио-

нальному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссий-

ского чемпионатного 
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движения по профес-

сиональному мастерству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увели-

чения охвата обучаю-

щихся принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуе-

мых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направ-

ленных на раннюю 

профориентацию», про-

водимых в рамках феде-

рального проекта «Успех 

каждого ребенка» на-

ционального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
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акта) 

85 Развитие системы на-

ставничества (положение 

о наставничестве, до-

рожная карта о его реа-

лизации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам ди-

агностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопрово-

ждения педагогических 

работников, нуждаю-

щихся в поддержке, со-

провождении для пре-

одоления профессио-

нальных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимо-

действия с различными 
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структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работ-

ников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его за-

местителями, руководи-

телями предметных ме-

тодических объединений 

и педагогическими ра-

ботниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у кото-

рых выявлены профес-

сиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 
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 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля разра-

ботки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

(направления диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов педаго-

гических работников 

обусловлены норматив-

но закрепленным переч-

нем профессиональных 

компетенций: предмет-

ных, методических, пси-

холого-педагогических, 

коммуникативных ком-

петенций, которые свя-

заны с трудовыми функ-

циями профессиональ-

ного стандарта "Педа-

гог"). 

 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация монито-

ринга удовлетворенно-
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сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повыше-

ния эффективности их  

профессиональной дея-

тельности. 

 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятель-

ности по выявлению де-

фицитов, сопровожде-

нию, разработки и реа-

лизации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогических 

работников, направлен-

ных на повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций. 

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной органи-

зации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-
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грамм педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентности 

педагогических работ-

ников по вопросам ис-

пользования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работ-

ников в части использо-

вания инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-
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зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образова-

ния. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 
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ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 

  

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

100% управлен-

ческой команды 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

обучение прошел 

один учитель из 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

Развитие и по-

вышение квали-

Отсутствие педа-

гогов, способных 
 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
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учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверените-

та Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

тель. Школьная 

команда» 

фикации осуществлять реа-

лизацию программ 

углубленного изу-

чения предмета, 

профильного обу-

чения.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы усло-

вия для обучения 

учителей по до-

полнительным 

профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся на-

выков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны (ма-

тематика, физика, 

информатика, хи-

мия, биология) (за 

три последних го-

да) 

 Проведение мониторин-

га обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 
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с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углуб-

ленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки учителей матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реали-

зацию программ углуб-

ленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспек-
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тивного плана повыше-

ния квалификации учи-

телей математики, физи-

ки, информатики, хи-

мии, биологии, осуще-

ствляющих реализацию 

углубленно-

го/профильного обуче-

ния, по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация админист-

ративного контроля обу-

чения учителей матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии 

по программам повыше-

ния квалификации, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ педа-

гогического образова-

ния. 

 Включение в индивиду-
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альные образовательные 

маршруты учителей  ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию  углублен-

ного/профильного обу-

чения, плана обучения 

по программам повыше-

ния квалификации, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Создание условий (фи-

нансовых, организаци-

онно-педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-
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логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педа-

гогов, участвую-

щих в профессио-

нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторин-

га участия педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 

 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопрово-

ждения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация взаимообу-

чения педагогических 
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работников и управлен-

ческих кадров (в том 

числе – в формате внут-

рикорпоративного обу-

чения, тренингов по ко-

мандообразованию). 

 Включение в план мето-

дической работы акту-

альных направлений 

(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

 Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля краткосрочного 

проекта. 
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 Создание системы на-

ставничества, тьюторст-

ва, сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному кон-

курсу. 

 Методическое сопрово-

ждение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

 Обеспечение формиро-

вания необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществля-

ется их тиражиро-

вание. 

 .Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростра-

нению эффективных пе-

дагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

профессионально-

го мастерства.  

 Разработка  для  педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства, кален-

даря  активностей (оч-

ные и дистанционные 

конкурсы профмастерст-
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ва, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семина-

ры и конференции и 

т.д.). 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достиже-

нию высокого ре-

зультата. 

 Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодейст-

вия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

90% обучающих-

ся и более  

3 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в общеобразо- Наличие 1 Ключевое ус- Организация   
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2 вательной организации 

учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

ловие «Школь-

ный климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



84 
 

10

5 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческих про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зо-

на релаксации и 

иное) 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 

Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

7 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческого про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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10

9 

Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

0 

Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих ог-

раничения использова-

ния мобильных телефо-

нов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

1 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 

Предоставление безо-

пасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

3 

Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  



86 
 

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 

Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

5 

Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в об-

разовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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териально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

11

6 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

7 

Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

12 Сформированы коллеги- Да 1 Ключевое ус- Реализация госу-   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Результаты самотестирования продемонстрировали основные дефициты в развитии школы. Организованная работа коллектива по устране-

нию дефицитов должна стать основой для построения концепции. Полный уровень включает в себя все доступные инструменты для реализации 

всех успешных практик системы образования Российской Федерации.  

 

Знание 

Уровень соответствия: высокий 

Показатель: 40 из 53 

Высокий уровень магистрального направления «Знание» представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить 

освоение обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети разные по 

уровню образовательной подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектирова-

нии уроков и учебных занятий. По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по маги-

стральному направлению «Знание» должны стать 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий  Образовательный процесс 

Показатель Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности форми-

рования индивидуальных учебных планов 

Значение показателя: Реализация не менее 2 профилей или нескольких различных индивидуальных учебных планов 2/3 

0 альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

дарственно-

общественного 

управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспе-

чивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 Использование модульного принципа освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими боль-

шими компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 

Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников в организации профильного обучения в ОО, составле-

нии индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим работникам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору про-

филя обучения 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обу-

чающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению инди-

видуальных способностей и особенностей развития. 

Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей пер-

сонализации образовательной деятельности. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования 

для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительно-

го допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию матери-

ально-технической базы. 

 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкур-

сах. 

Недостаточное качество управления формированием и функциони-

рованием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифферен-

циации и индивидуализации обучения. 

 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильно-

го обучения в образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного обу-

чения. 
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 Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование автоматизированных систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка рас-

писания). 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному обучению. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и сред-

него профессионального образования), использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение.  Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению инди-

видуальных запросов на профильное обучение. 

Критерий Образовательный процесс 

Показатель Углубленное изучение отдельных предметов 

Значение показателя: не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 0/3 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образо-

вательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающих-

ся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изуче-

нию образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обу-

чающимися, родителями (законными представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для развития способностей и профессиональ-

ного самоопределения. 

Несовершенная система финансирования ИУП. Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ре-

сурсов, обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме.  
 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме:выявление дефици-

тов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 

Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся  Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образо-
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и их родителей (законных представителей). вательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающих-

ся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изуче-

нию запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обу-

чающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реа-

лизации углубленного изучения отдельных предметов. 
 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, ин-

формационных) условий для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной предметно-методической ком-

петентности педагогических работников в осуществлении углуб-

ленного изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим работникам в организации углублен-

ного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить уг-

лубленное изучение отдельных предметов. 
 Использование сетевых форм реализации образовательных программ изуче-

ния отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из других образова-

тельных организаций для углубленного изучения отдельных предметов. 

 

Критерий Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Показатель Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

 

Значение показателя Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

0/1 

Необъективность текущего и итогового оценивания.   Повышение методической грамотности педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания. 
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 Контроль качества  используемых при проведении контрольных и прове-

рочных работ измерительных материалов, обеспечение включения в измери-

тельные материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной программы среднего общего образова-

ния и элементов содержания для проведения единого государственного эк-

замена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики (конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ независимым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 

Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, претендующих на получение медали «За осо-

бые успехи в учении».   

 Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в 

аспекте наличия выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые ус-

пехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности результатов  текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ учебных 

предметов. 

Организация  контроля  результативности  профильного и углубленного  

обучения, обучения по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников для обеспечения подготовки обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Организация обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию предметно-методических компетен-
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ций,  в том числе на курсах по подготовке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования. 

Критерий Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Показатель Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» 

 

Значение показателя: Обучающимся обеспечено не менее 5-9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 2/3 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников по составлению и реализации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реа-

лизации программ курсов внеурочной деятельности. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высше-

го и среднего профессионального образования, культуры, науки, использо-

вание новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кад-

ровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресур-

сов профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сете-

вых форм реализации образовательной деятельности. 

Показатель Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Значение показателя: Участие на муниципальном этапе 1/3 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  
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муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обу-

чающихся, участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпи-

адном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

Показатель Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Значение показателя: Наличие победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 1/3 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 

 

Здоровье  

Уровень соответствия: высокий  

Показатель:22 из 24 
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Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступные для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания).  

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: - создание безопасных условий осуществления образова-

тельного процесса;  

- формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов.  

Необходимые компетенции педагогических работников:  

- умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития;  

- умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Здоровье» должны 

стать: 

 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Показатель Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

Значение показателя: от 1 до 4 видов спорта в ШСК 1/3 

Отсутствие квалифицированных специалистов.  Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессио-

нальной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой фор-

мы реализации программы. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающих-

ся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  
 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представи-

телями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 

 

Творчество  
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Уровень соответствия: средний 

Показатель: 23 из 29 

Магистральное направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способст-

вующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для ус-

пешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Творчество» должны 

стать: 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий Развитие талантов 

Показатель Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/ или в рамках сетевого взаимодействия 

Значение показателя: 1 технологический кружок 1/3 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной пе-

реподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной на-

правленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных обще-

образовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом на-

учной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направ-

лена на развитие технического творчества обучающихся  
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Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, не-

обходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе общеобра-

зовательной организации кружков технической и естественно-научной на-

правленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, использование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для организации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направленности. 

Критерий Развитие талантов 

Показатель Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 Значение показателя: сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 1 организацией                                   1/2 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в се-

тевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных образовательных программ, реализую-

щихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 
 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обес-

печения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, ин-

формационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центра-

ми «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательными организациями и образова-

тельными организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по допол-

нительному образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При реализации дополнительных образовательных программ обра-

зовательная организация не использует ресурсы других организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, а также на-

учных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, ор-

ганизаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вуза-

ми, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих пред-

приятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходи-
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необходимыми для осуществления образовательной деятельности 

по соответствующей дополнительной общеобразовательной про-

грамме. 

мыми для осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) организа-

ций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании дого-

вора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинте-

ресованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задача-

ми образовательной организации, интересами и потребностями обучающих-

ся. 

 

Воспитание 

Уровень соответствия: высокий 

показатель: 20 из 22 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечест-

ва и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательный процесс 

- взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности вос-

питанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи.  

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по магистральному направлению 

«Воспитание» должны стать: 

 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий Организация воспитательной деятельности 

Показатель Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Значение показателя: реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма 1/3 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского ту-

ризма. 
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Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группо-

вого снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснаще-

ния, необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образова-

ния. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма:  

 - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительно-

го образования по краеведению и школьному туризму; 

  - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; 

  - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, кури-

рующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной органи-

зации. 

 

Профориентация 

Уровень соответствия: высокий 

показатель: 12 из 14 

Профориентация – система последовательных, научно – обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуаль-

ными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения).  

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внут-

ренних возможностей и потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает:  

- формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально  

– образовательному выбору и реализации принятых решений;  
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- поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 - просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по магистральному направлению 

«Профориентация» должны стать: 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий Сопровождение выбора професси 

Показатель Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, педагогические, предпри-

нимательские, IT 

Значение показателя: нет 0/1 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и предпрофессио-

нальной работы в основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофес-

сиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самооп-

ределению обучающихся. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовле-

творяющих интересы и потребности обучающихся. 
 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рын-

ка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непо-

средственное участие в образовательной деятельности. 

 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных стандар-

тов руководителя и педагогических работников общеобразовательных орга-
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низаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного обу-

чения. 

 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень компетенций педагогических работников 

по преподаванию в профильных классах. 
 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 

 Показатель: Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству                                        0/1 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 
 Создание системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мас-

терству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощре-

ний педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадро-

вое обеспечение (организация обучения педагогических работников, при-

влечение квалифицированных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профес-



102 
 

сиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразова-

тельных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпио-

натного движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образова-

ния. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразова-

тельных организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата вы-

соких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации при-

нявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реа-

лизуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направ-

ленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

 

Учитель. Школьная команда  

Уровень соответствия: средний  

показатель: 24 из 31 

Основные направления кадровой политики «Школы Минпросвещения России»:  

- постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников;  

- оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития;  

 - развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;  

- системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва;  

- поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родите-

лям (законным представителям) в любых обстоятельствах;  

- оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам.  

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти 

на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы – собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по 

совершенствованию школьной среды и процесса обучения.  
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По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по ключевому условию «Учи-

тель. Школьная команда» должны стать: 

Дефициты, выявленные в ходе самодиагностики Управленческие решения Балл по критерию/ 

максимальный 

балл 

Критерий Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Показатель Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Значение показателя: от 3% до 4% учителей 1/3 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
 Организация адресного методического сопровождения педагогических ра-

ботников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровож-

дение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями пред-

метных методических объединений и педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педа-

гогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в форми-

ровании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потреб-

ностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направле-

ния диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных ком-
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петенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуни-

кативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профес-

сионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  профессио-

нальной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работ-

ников, направленных на повышение мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

  

 Показатель: Доля педагогических работников, прошедших обучение по программе повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования                                         

Значение показателя: не менее 60% педагогических работников                                                                                                                       2/3 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам повышения квалификации по инст-

рументам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования за три последних 

года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-

нального образования по инструментам ЦОС региональных институтов раз-

вития образования/институтов повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 
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задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педаго-

гических работников в части использования инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагоги-

ческих работников по программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического об-

разования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам повышения квалификации по инст-

рументам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Критерий Развитие и повышение квалификации 

Показатель Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по програм-

мам, направленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета РФ 

 Значение показателя: Обучение прошел 1 учитель из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физи-

ку, химию    1/2 

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический сувере-

нитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профес-

сиональным программам, направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математи-

ка, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессио-
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нального образования региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей мате-

матики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учите-

лей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реа-

лизацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  мате-

матики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализа-

цию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информа-

ционных) для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 
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биологии по дополнительным профессиональным программам, направлен-

ныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих техноло-

гический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, информати-

ки, химии, биологиипо дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

  

Показатель Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 Значение показателя: Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне                                                  1/3 

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педаго-

гических и управленческих практик и не осуществляется их тира-

жирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства.  
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

 

Школьный климат  

Уровень соответствия: высокий 

показатель: 19 из 19 
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Школьный климат предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной  безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучаю-

щихся как полноценных членов общества.  

По итогам самодиагностики по ключевому условию «Школьный климат» дефицитов не выявлено. 

 

Образовательная среда  

Уровень соответствия: высокий 

показатель: 21 из 21 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как инстру-

мента социализации детей. Образовательная среда проектируется совместно с участниками образовательных отношений как пространство разви-

тия обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

По итогам самодиагностики по ключевому условию «Образовательная среда» дефицитов не выявлено. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По итогам самодиагностики по магистральному направлению «Знание» образовательная организация имеет высокий уровень.  

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие:  

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшего профес-

сионального самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивации обучающихся при 

подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования. Не все выпускники средней школы, награжденные медалями «За особые 

успехи в учении» на государственной итоговой аттестации набирают по предметам по выбору 70 и более баллов, что свидетельствует в том числе 

о недостатке объективности текущего и итогового оценивания, об имеющихся проблемах в системе подготовки к ЕГЭ.  

По критерию «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся», показатели «Участие обучающих-

ся во Всероссийской олимпиаде школьников», «Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников» отмечается дос-

таточно низкий уровень результативности выступления обучающихся на муниципальном этапе олимпиады, что является следствием отсутствия 

системы работы с одаренными детьми.  

При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, что и определило по резуль-

татам самодиагностики высокий уровень. 

По итогам самодиагностики по магистральному направлению «Здоровье» образовательная организация имеет высокий уровень.  

Высокий уровень предполагает обеспечение функционирования здровьесберегающей среды: 

 обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов и предоставление льготного питания учащимся 5-11 классов;  

организацию просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ;  

улучшение условий для занятий физической культуры и спортом. 
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 Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и спортом». В рамках работы объединений до-

полнительного образования спортивной направленности и в школьных спортивных клубах представлен не полный перечень видов спорт, которые 

могут быть интересны учащимся. Данный дефицит связан с отсутствием квалифицированных специалистов в отдельных спортивных направлени-

ях и отсутствием сетевой формы реализации программ спортивной направленности. 

По итогам самодиагностики по магистральному направлению «Творчество» образовательная организация имеет средний уровень, который. 

предполагает создание условий практически по всем критериям магистрального направления. Сохранение стабильности показателей по данному 

направлению входит в планируемые результаты реализации программы развития. Основной дефицит отмечен по критерию «Развитие талантов» - 

наличие технологических кружков на базе школы. Образовательная организация имеет недостаточное материально-техническое оснащение, что 

не позволяет в полной мере учитывать интересы и потребности обучающихся при разработке дополнительных общеобразовательных программ. В 

последующих учебных годах запланирована организация технологических кружков в рамках сетевого взаимодействия. 

По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет высокий уровень, предполагающий организацию 

воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и федеральному календарному плану воспитательной работы; функционирование 

ученического самоуправления и волонтёрского движения.  

Дефицит по критерию «Организация воспитательной деятельности» - реализация программ краеведения и школьного туризма. На базе 

школы реализуется только 1 программа дополнительного образования по краеведческому направлению. Развитие школьного туризма предполага-

ет наличие материально-технической оснащенности образовательной организации. Решением данного вопроса будет являться оптимизация рас-

ходов на техническое оснащение программ дополнительного образования. Необходимо отметить высокую стоимость туристического оборудова-

ния, в связи с чем возможны варианты сотрудничества с МБУ ДО «Спортивная школа Чернянского района Белгородской области»  

По итогам самодиагностики по направлению «Профориентация» образовательная организация имеет высокий уровень. Высокий уровень 

предполагает максимальный балл практически по всем критериям магистрального направления. Наличие высокого показателя обусловлено реали-

зацией в образовательной организации основного уровня профориентационного минимума, который включает полный перечень профориентаци-

онных мероприятий с учащимися 6-11 классов. Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результа-

ты реализации Программы развития. Среди дефицитов отмечено отсутствие профильных предпрофессиональных классов . Данный дефицит обу-

словлен отсутствием сетевых форм взаимодействия. 

 Шагами к разрешению данного дефицита будет организация сотрудничества с БГНИУ (Старооскольский филиал) , которое по причине 

производственной необходимости не было реализовано в текущем учебном году, а также работа психолого-педагогического класса, который нач-

нет функционировать 1 сентября 2025 года.  

Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству также отмечен как дефицит, причинами которого 

может являться большая загруженность учащихся старших классов и отсутствие возможности подготовить результативное участие в конкурсе.  

По направлению «Учитель. Школьная команда» уровень соответствия средний. Имеющиеся дефициты связаны с недостижением макси-

мальных показателей в плане курсовой подготовки по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.  

Дефицит по критерию «Доля учителей, для которых разработаны по результатам самодиагностики индивидуальные образовательные мар-

шруты» объясняется отсутствием педагогов, испытывающих потребность в сопровождении ввиду большого стажа и опыта работы. Отдельные 

направления сопровождения покрываются реализацией планов наставнических пар.  
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Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального мастерства» Программой развития предусмотрен 

комплекс мероприятий, направленный на обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах, создание 

системы стимулирования/мотивирования педагогов, занимающих активную жизненную позицию. 

 По итогам самодиагностики по  «Школьный климат» образовательная организация имеет высокий уровень. Ключевое направление пред-

полагает организацию психолого-педагогического сопровождения; формирование психологически благоприятного школьного климата. По всем 

критериям ключевого направления – максимальное количество баллов. 

По ключевому условию «Образовательная среда» уровень соответствия высокий. Дефициты не выявлены ни по одному критерию 

(ЦОС,организация внутришкольного пространства, функционирование школы полного дня) 

Сохранение показателей развития школьной инфраструктуры и открытой информационно образовательной среды школы обеспечит ком-

плексное обновление условий реализации образовательных программ; информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся 

и педагогических работников на основе современных информационных технологий, в том числе - доступ к электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный резуль-

тат 

(описание и количе-

ство баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 (высокий уровень) 

Максимальный балл 

по направлению - 53 

 - Положительная динамика результатов обучающихся в независимых мониторингах   

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества обра-

зования, в том числе по результатам ВПР, мониторингов, ГИА (подтверждение результа-

тов текущего и итогового оценивания медалистами; отсутствие выпускников, не полу-

чивших аттестатов об основном общем образовании); 

 - Предоставление возможности реализации не менее двух профилей и индивидуальных 

учебных планов на уровне среднего общего образования 

 - Предоставление возможности изучения одного (нескольких) предмета на углубленном 

уровне на уровне ООО 

 - Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», 

набравших по предмету по выбору менее 70 баллов (менее 60 баллов – для выпускников, 

получивших медаль II степени) 

 - Увеличение доли обучающихся, являющихся призерами и победителями регионально-

го этапа Всероссийской олимпиады школьников 

 - Наличие специальных технических средств обучения (ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 
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2 Воспитание 20 (высокий уровень) 

Максимальный балл 

по направлению -22 

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа пат-

риотически настроенных молодых граждан;  

- Развитие практических навыков, необходимых для включения школьников в общест-

венно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, креативность, информацион-

ная грамотность и т.д.);  

 - Организация воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и феде-

ральному календарному плану воспитательной работы 

 - Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания образова-

тельной организации 

- Эффективно функционирующая система взаимодействия с родительским сообществом. 

3 Здоровье 22 (высокий уровень) 

Максимальный балл 

по направлению - 24 

- Обеспечение функционирования здоровьесберегающей среды в ОО  

 - Увеличение доли победителей и призёров спортивных соревнований 

- Формирование культуры досуга и отдыха обучающихся. 

4 Творчество 23 (средний уровень) 

Максимальный балл 

по направлению - 29 

- Обеспечение работы детских творческих объединений, учитывающих инициативы и 

интересы обучающихся;  

 - Увеличение доли учащихся, являющихся участниками творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный медиацентр, школьный хор и т.п.) 

- Реализация программ дополнительного образования по шести направленностям;  

 - Повышение уровня конкурсной активности и результативности обучающихся 

- Наличие отчётных мероприятий детских творческих объединений 

 - Обеспечение работы технологических кружков на базе школы. 

5 Профориентация 12 (высокий уровень) 

Максимальный балл 

по направлению -14 

 - Организация профориентационного сопровождения обучающихся согласно плану реа-

лизации основного уровня профориентационного минимума 

 - Наличие профильных предпрофессиональных классов (педагогические) 

 - Увеличение доли учащихся, принимающих участие в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству 

6 Учитель. Школьная 

команда 

24 (средний уровень) 

Максимальный балл 

по направлению -31 

- Увеличение доли охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций (до 

80%) 

 - Увеличение доли охвата учителей для которых на основе диагностики профессиональ-

ных компетенций разработаны индивидуальные образовательные маршруты (до 10%) 

 - Увеличение доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания до 80% 

- Достижение уровня обучения педагогических работников (не менее 80%) по програм-

мам повышения квалификации по инструментам ЦОС;  
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 - Увеличение доли педагогических работников, участвующих в конкурсном движении 

 - Развитие системы наставничества, сопровождения педагогов, участвующих в профес-

сиональных конкурсах, мотивирование/стимулирование педагогических работников, за-

нимающих активную позицию в конкурсном движении, повышение результативности 

участия в конкурсах профессионального мастерства 

7 Школьный климат 19 (высокий уровень) 

Максимальный балл 

по направлению - 19 

- Обеспечение комплексной работы школьных служб, отвечающих за формирование 

психологически благоприятного школьного климата (Совет профилактики, социально-

психологическая служба, служба медиации, Консультационный центр, психолого-

педагогический консилиум) 

 - Наличие полного спектра психолого-педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся 

 - Обеспечение психологически благоприятного школьного климата 

 - Функционирование эффективной системы профилактики в образовательной организа-

ции 

8 Образовательная 

среда 

21 (средний уровень) 

Максимальный балл 

по направлению - 21 

- Увеличение доли педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью об-

мена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП («Сферум») 

 - Оснащение IT- оборудованием в соответствии с утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность в 8 субъектах Российской Федерации, компьютер-

ным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечени-

ем» 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание - Устоявшаяся репутация 

школы;  

- Выполнение муници-

пального задания на 

100%;  

- Низкий уровень учеб-

ной мотивации обу-

чающихся к достиже-

нию более высоких ре-

зультатов учебной ра-

- Поддержка со сто-

роны государства ин-

новационной дея-

тельности, развитие 

ЦОС и их внедрение в 

- Низкий уровень учеб-

ной мотивации обучаю-

щихся «группы риска»,  

детей, находящихся в 

трудной жизненной си-
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- Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

родителей;  

- Разработан и реализует-

ся План мероприятий, 

направленных на повы-

шение качества образо-

вания  

- По итогам учебного го-

да проведен всесторон-

ний анализ результатов, 

обеспечен охват всех ос-

новных объектов образо-

вательной деятельности, 

в т.ч.:  

- анализ государственной 

итоговой аттестации; 

 - мониторинг качества 

образования по всем 

классам и предметам;  

- анализ всероссийских 

проверочных работ;  

- анализ результатов все-

российской олимпиады 

боты в связи со значи-

тельной долей обу-

чающихся из семей с 

низкой социальной ус-

пешностью 

- Высокая степень 

дифференциации ре-

зультатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР приводит к высо-

кой методической на-

грузке на педагогов;  

- Разрыв между потен-

циальными возможно-

стями, которые предос-

тавляют современные 

технические средства и 

телекоммуникации, и 

непониманием части 

педагогов, как эти нов-

шества использовать 

для организации учеб-

но-воспитательного 

процесса. 

образовательный 

процесс;  

- Разработка и вне-

дрение единой ин-

формационной среды, 

повышение качества 

за счет эффективного 

использования ИКТ и 

доступности образо-

вательных услуг;  

- Повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями ведения 

образовательной дея-

тельности, качеством 

предоставляемых ус-

луг;  

- Повышение уровня 

информированности 

родителей, общест-

венности о деятель-

ности ОУ, результа-

тах работы 

туации, обучающихся из 

семей с низкой социаль-

ной успешностью к дос-

тижению более высоких 

результатов в учебной 

работе;  

- Проблема снижения 

уровня профессиона-

лизма и преемственно-

сти в преподавании ряда 

предметов в результате 

притока молодых кад-

ров. 

Здоровье - Созданы условия орга-

низации урочной и вне-

урочной деятельности, 

расписание, учебное обо-

рудование соответствуют 

требованиям САНПиН 

Проводятся регулярные 

медосмотры, осуществ-

ляется контроль и отсле-

- Недостаточно актив-

ное внедрение со сто-

роны педагогов меха-

низмов снижения на-

грузки детей; 

 - Вопросы профилак-

тики компьютерной за-

висимости часто вы-

ступают в противоре-

Организация индиви-

дуальной работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

школьниками, детьми 

с ОВЗ, своевременное 

выявление и направ-

ление школьников на 

ТПМПК;  

Перегрузка обучающих-

ся урочной и внеурочной 

деятельностью;  

- Увеличение доли семей 

с нездоровым неконтро-

лируемым образом жиз-

ни и воспитания детей;  

- Увеличение доли обу-

чающихся с проявле-
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живание медицинских 

показателей учащихся и 

педагогов;  

- Система спортивных 

мероприятий, направлен-

ная на пропаганду здоро-

вого образа жизни и по-

пуляризацию спорта 

(спортивные праздники, 

Дни здоровья, походы и 

т.д.);  

- Использование здоровь-

есберегающих техноло-

гий в урочной и внеуроч-

ной деятельности;  

- Открытие дополнитель-

ных штатных единиц 

(психологов, социальных 

педагогов) 

чии с активно разви-

вающимися формами 

онлайн обучения;  

- Увеличение учебной 

нагрузки провоцирует 

нарушение эмоцио-

нального фона детей с 

низкой стрессоустой-

чивостью;  

- Недостаточное фи-

нансирование органи-

зации физкультурно-

спортивных занятий в 

зимний период  

- Совершенствование 

условий для оказания 

психолого-

педагогической, со-

циальной помощи де-

тям;  

- Создание консульта-

тивных пунктов ме-

тодической, социаль-

но-психологической 

помощи обучающим-

ся «группы риска», 

детям, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации;  

- Привлечение обу-

чающихся к занятиям 

физической культу-

рой и спортом, сдаче 

норм ГТО на базе 

оборудованной пло-

щадки; -расширение 

спектра предостав-

ляемых услуг: кон-

сультации, деловые 

игры, вовлечение в 

волонтерское движе-

ние, «Юнармия»;  

- обеспечение уроч-

ной и внеурочной 

деятельностью;  

- Увеличение доли 

семей с нездоровым 

неконтролируемым 

ниями социальной деза-

даптации;  

- Потеря способности к 

самоорганизации и са-

моконтролю некоторых 

детей после вынужден-

ного переходя на дис-

танционный формат 

обучения 
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образом жизни и вос-

питания детей;  

- Увеличение доли 

обучающихся с про-

явлениями социаль-

ной дезадаптации; со-

циально-

психологической 

службы школы 

Воспитание Сложившаяся система 

воспитательной работы, 

основанная на техноло-

гии ключевых традици-

онных дел, наличие ре-

сурсов для развития до-

полнительного образова-

ния, наличие апробиро-

ванных форм воспитания;  

- Духовно - нравственная 

направленность воспита-

тельной системы;  

- Реализация программы 

«Воспитания»;  

- Активное привлечение 

школьников в волонтёр-

скую деятельность, дви-

жение «Юнармия»  

- Новые возможности 

профессионального са-

моопределения школьни-

ков, принимающих уча-

стие в конкурсах «Боль-

шая перемена» 

Большая занятость вы-

сокомотивированных 

обучающихся;  

- Низкий уровень во-

влеченности обучаю-

щихся «группы риска» 

в инициативы школь-

ных движений;  

- Пассивность отдель-

ных обучающихся, 

приоритет материаль-

ных ценностей над ду-

ховными;  

- Отсутствие дополни-

тельных помещений 

для проведения торже-

ственных мероприятий 

- Положительная ди-

намика личностного 

роста учащихся, ду-

ховно-нравственного 

развития;  

- Участие в реализа-

ции региональных, 

федеральных проек-

тов открывает допол-

нительные возможно-

сти для участников 

образовательного 

процесса;  

- Дополнительные 

возможности профес-

сионального самооп-

ределения школьни-

ков;  

- Широкий спектр 

возможностей для 

участия в проектах, 

открывшийся благо-

даря использованию 

онлайн-технологий 

- Низкий уровень граж-

данско-правовой куль-

туры некоторых родите-

лей формирует деструк-

тивно развивающуюся 

личность ребёнка в се-

мье;  

- Отсутствие возможно-

сти систематически при-

нимать участие в онлайн 

мероприятиях из-за фик-

сированного времени;  

 

Творчество Реализуются мероприя- Дефицит временных - Участие в реализа- - Ориентация в органи-
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тия, направленные на 

развитие творческих спо-

собностей и интересов 

обучающихся;  

- Реализуется тьюторское 

сопровождение обучаю-

щихся со стороны педа-

гогов и сотрудников;  

- Ведется систематиче-

ская работа с одаренны-

ми детьми (проведение 

олимпиад, интеллекту-

альных марафонов, кон-

курсов, участие обучаю-

щихся в проектной дея-

тельности, в дистанцион-

ных конкурсах).  

Увеличено чисчисло уча-

стников олимпиадного, 

конкурсного движения 

ресурсов, как у педаго-

гов, так и у обучаю-

щихся; 

 - Выявлением и под-

держкой талантливых 

детей занимаются не 

все педагоги;  

- Недостаточность спе-

циализированных ка-

бинетов для реализации 

программ, необходи-

мость перемещения 

оборудования (ноутбу-

ков с установленными 

программами и т.д.)  

 

ции региональных 

проектов открывает 

дополнительные воз-

можности для участ-

ников образователь-

ного процесса; 

зации образовательной 

деятельности на высо-

комотивированных де-

тей может ослабить ра-

боту с учащимися, 

имеющими средние и 

низкие образовательные 

способности;  

- Недостаточная степень 

участия обучающихся в 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования вследствие раз-

вития системы дополни-

тельного образования 

как отдельной структу-

ры; Большой объем но-

вовведений в урочной и 

внеурочной деятельно-

сти не позволяет дости-

гать установленных по-

казателей 

Профориентация - Реализуется основной 

уровень профориентаци-

онного минимума;  

- Реализуются мероприя-

тия, направленные на по-

вышение уровня осоз-

нанности школьников 

при выборе профессио-

нальной траектории;  

- Обеспечиваются усло-

вия для реализации про-

фессиональных проб 

- Трудности с личност-

ным и профессиональ-

ным самоопределением 

учащихся; - Отсутствие 

навыков определения, 

своих личных предрас-

положенностей и спо-

собностей примени-

тельно к выбираемым 

профессиям;  

- Отсутствие оборудо-

ванных кабинетов 

Внедрение профори-

ентационного курса 

«Россия мои горизон-

ты»;  

- Участие в федераль-

ных проектах;  

- Повышение уровня 

осознанности школь-

ников при выборе 

профессиональной 

траектории, диагно-

стика уровня готовно-

- Увеличившиеся требо-

вания к выпускникам 

школ и их недостаточ-

ный уровень подготов-

ленности к профессио-

нальному определению;  

- Недостаточное финан-

сирование для пополне-

ния материальнотехни-

ческой базы, необходи-

мой для профориентаци-

онной работы;  
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обучающихся; - Исполь-

зуется опыт участия шко-

лы в проекте «Билет в 

будущее»;  

- Родительское сообще-

ство вовлекается в проф-

ориентационные меро-

приятия 

профориентационной 

работы;  

 - Низкая мотивация 

учащихся к участию в 

чемпионатах профес-

сионального мастерства 

сти к выбору профес-

сиональной траекто-

рии посредством уча-

стия в Федеральном 

проекте «Билет в бу-

дущее», «Проекто-

рия»;  

- Изменение содержа-

ния профориентаци-

онной работы в учре-

ждении путем разви-

тия социального 

партнерства с учреж-

дениями муниципали-

тета и региона, обес-

печивающего проф-

ориентационный кру-

гозор 

-  

Учитель. Школьная команда Наличие инициативного 

педагогического коллек-

тива;  

- Позитивный опыт рабо-

ты творческих групп пе-

дагогов по актуальным 

проблемам образователь-

ной деятельности, по 

реализации проектных 

направлений;  

- Повышение квалифика-

ции значительной части 

педагогического коллек-

тива по работе по новым 

ФГОС, по использованию 

информационных техно-

Нехватка педагогиче-

ских кадров, и как 

следствие, большая на-

грузка на работающих 

педагогов;  

- Недостаточно высо-

кий уровень мотивации 

отдельных участников 

образовательной дея-

тельности на достиже-

ние нового качествен-

ного уровня образова-

ния; инертность от-

дельных педагогов в 

принятии новых техно-

логий;  

- Создание системы 

материального сти-

мулирования педаго-

гов и поддержки мо-

лодых педагогов, на-

ставничество  

- Повышение квали-

фикации педагогов на 

разных уровнях;  

- Стимулирование пе-

дагогов к участию в 

конкурсах профес-

сионального мастер-

ства семинарах, науч-

но-практических 

конференциях 

- Недостаточная подго-

товленность отдельных 

педагогов к инноваци-

онным процессам;  

- Наличие профессио-

нальных стереотипов, 

мешающих внедрению 

альтернативных форм 

организации образова-

тельной деятельности, 

новых технологий обу-

чения;  

- Изменение системы 

оценки квалификации 

педагогических работ-

ников в сочетании с вве-
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логий;  

- Положительный опыт 

участия педагогов и шко-

лы в конкурсах профес-

сиональног о мастерства 

- Низкая доля молодых 

педагогов;  

- Раннее профессио-

нальное выгорание пе-

дагогических работни-

ков из-за высокого 

уровня загруженности 

дением Профстандарта 

может привести к оттоку 

педагогических кадров 

Школьный климат - Наличие в образова-

тельной организации 

профилактических служб 

(социально-

психологическая служба, 

служба медиации, Совет 

профилактики, психоло-

гопедагогический конси-

лиум,);  

- Наличие в штате обра-

зовательной организации 

педагога-психолога, со-

циального педагога, учи-

теля логопеда, учителя-

дефектолога;  

- Реализуется психолого-

педагогическое сопрово-

ждение детей с ОВЗ в те-

чение всего учебного го-

да; 

 - Ежегодное участие об-

разовательной организа-

ции в проведении соци-

ально-психологического 

тестирования, скрининга 

по суицидальным рискам 

 Наличие межведомст-

венного взаимодейст-

вия (КДН и ЗП, ПДН);  

- Включенность в со-

вместную работу по 

профилактике учреж-

дений культуры  

МБУ ДО «Детская 

школа искусств»,  

МБДОУ «Центр раз-

вития ребенка - дет-

ский сад «Кристал-

лик» п.Чернянка Бел-

городской области» 

структурное подраз-

деление МБУК "Чер-

нянский РЦНТи КДД"  

Поселковый Дом 

культуры» 

 

- Низкий уровень соци-

альной ответственности 

родителей предполагает 

решение сложных задач 

службами профилактики 

образовательной органи-

зации;  

- Высокая профессио-

нальная ответственность 

специалистов служб 

профилактики школы 

при низкой ответствен-

ности родителей и обу-

чающихся 

Образовательная среда - Реализация мероприя- - Устаревание компью- - Использование со- Нехватка технических 
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тий, направленных на по-

вышение уровня ком-

фортности пребывания в 

учреждении  

- Обновление материаль-

но-технической базы;  

- Обновление информа-

ционно- коммуникацион-

ной инфраструктуры 

школы путём создания 

современной и безопас-

ной цифровой образова-

тельной среды;  

- Проведение ремонтных 

работ с целью приведе-

ния в соответствие с тре-

бованиями СанПиН 

терной техники и про-

граммного обеспече-

ния; 

 - Недостаточность 

бюджетных средств не 

позволяет в необходи-

мом объёме модерни-

зировать информаци-

онно- коммуникацион-

ную инфраструктуру  

временных техноло-

гий в образователь-

ном процессе позво-

лит индивидуализиро-  

вать обучение и по-

высить его практико-

ориентированност ь 

кадров, обслуживающих 

технику, приводит к 

техническим сбоям, 

проблемам и частичному 

сдерживанию активного 

использования в образо-

вательном процессе 

 

SWOT-анализ потенциала развития МБОУ «СОШ№3» п.Чернянка позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает обра-

зовательными ресурсами, способными удовлетворить запросы на получение качественного результата.  

Для реализации программы развития МБОУ «СОШ№3» п.Чернянка имеет соответствующее учебно-методическое, материально-

техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и 

развитие образовательной организации. 

 SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2027 года - организо-

ванный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственных образовательных стандар-

тов.  

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являются определяющими в развитии об-

разовательной системы школы.  

Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы, внешние возможности и инновационные технологии управле-

ния и обучения



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Качество 

и доступ-

ность обра-

зования» 

Обеспечить 

доступность 

качественно-

го образова-

ния и 

равных воз-

можностей 

для всех 

обучающихся. 

Обеспечить 

реализацию не 

менее 2 

профилей и  ин-

дивидуальных 

учебных планов 

Обновить со-

держание обще-

образователь-

ных программ  

Совершенство-

вать формы, тех-

нологии и учеб-

но- методическое 

содержание сис-

1. Создание условий 

для результативной 

работы в 

 системе 

магистрального 

направления «Знание» 

единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления рав-

ных возможностей для получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерыв-

ного совершенствова-

ния 

Эффективное функцио-

нирование 

2025-

2026 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образователь-

ного процесса 

Кадровое 

обес-

пече-

ние: 

учи-

теля- 

предметники, 

руководители 

ШМО 

Методическое 

обеспечение 

по вопросам 

повышения 

качества обра-

зования (ре-

зультаты 

внешних оце-

ночных про-

Андреева 

Н.В. 

Положительная ди-

намика результатов 

обучающихся  в независимых 

мониторинга 

Анализ 

результатов 

независимых 

исследова-

ний (ВПР, 

мониторинги, 

ГИА) 
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темы  оценки цедур, олим-

пиад, обуче-

ния по АОП). 

Материально-

техническое 

оснащение ОП 

 Воспита-

ние 

Школа 

возмож-

ностей 

Обеспечить 

взаимодействие 

с родителями 

в процессе 

реализации ра-

бочей програм-

мы воспитания 

Реализовать 

программу 

краеведения и 

школьного ту-

ризма 
 

Эффективно функцио-

нирующая система 

взаимодействия с родительским 

сообществом 

Интеграция турист-

ско- краеведческой 

деятельности в Программу воспитания ОО 

 

2025 Нормативно- 

правовое обес-

печение 

образователь-

ного процесса: 

Программа 

«Воспитание» 

Положение 

О военно- 

патриотиче-

ском клубе 

Положение 

Об учениче-

ском само-

управлении 

 

Кадровое 

обеспечение: 

руководитель 

музея, учи-

тель ОБЗР, 

учителя фи-

зической 

культуры, 

педагоги до-

полнительно-

го 

образования 

Методическое 

Обеспечение 

по вопросам 

Лященко 

Т.Н. 

Увеличение 

 количества ро-

дителей, вовлеченных в

 управление

 учебно- воспита-

тельным процессом и 

социально значимую

 деятельность (не 

менее 50% от общего 

количества родителей) 

Реализация программ 

краеведения в базовой 

школе и структурных 

подразделениях с количеством 

обучающихся 100 и 

человек. 

 

Анализ модуля программы 

воспитания 

«Работа с 

родителями» 

Анализ 

модуля 

про-

граммы 

воспитания 

«Курсы 

внеурочной 

деятельно-

сти и допол-

нительного 

образова-

ния» 
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сопровождения 

воспитательно-

го процесса 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

музеи, музей-

ные комнаты, 

кабинеты 

ОБЗР 

3 Здоровье Школа-

террито-

рия здоро-

вья 

Обеспечить 

функционирова-

ние здоровьес-

берегающей 

среды в ОО  

Сформировать 

культуру досуга 

и отдыха обу-

чающихся 

Увеличить долю 

победителей и 

призёров 

спортивных 

соревнований  

Формирование куль-

туры досуга и отды-

ха обучающихся 

Увеличение доли 

победителей и при-

зёров спортивных 

соревнований 

сен-

тябрь 

2025 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение:  

Программа 

здоровьесбе-

режения. 

Кадровое 

обеспече-

ние: учителя 

физической 

культуры, 

педагоги до-

полнительного 

образования, 

руководители 

ШСК 

 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

дополнитель-

ного образова-

ния физкуль-

турно- спор-

тивной на-

правленности 

Лященко 

Т.Н. 
Формирование куль-

туры досуга и отдыха 

обучающихся Увели-

чение доли победите-

лей и призёров спор-

тивных соревнований 

Анализ ре-
зультатив-
ности уча-
стия обу-
чающихся в 
мероприя-
тиях физ-
культурной 
направлен-
ности 

 

 

 

Мониторинг 

физической 

культуры 
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Материально- 

техническое 
обеспечение: 

спортивные 

площадки, 

спортивный зал, 

площадка

 для сдачи норм 

ГТО 

4 Профори-

ентация 

профори-

ентация 

Создать про-

фильный пред-

профессиональ-

ный класс (педа-

гогический) 

Увеличить до-

лю учащихся, 

принимающих 

участие в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному мас-

терству 

 

Организация профори-

ентационного сопро-

вождения обучающих-

ся согласно плану реа-

лизации основного 

уровня профориента-

ционного минимума  

Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (педаго-

гические) 

Увеличение доли уча-

щихся, принимающих 

участие в чемпионатах 

по профессионально-

му мастерству 

01.09.2

025 
Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

договор о 

сетевом взаи-

модействии  

Кадровое 

обеспечение: 

специалисты 

социально- 

психологиче-

ской службы, 

классные руко-

водители, 

педагоги до-

полнительного 

образования 

 

Методическое 

обеспечение: 

учебный план 

уровня СОО 

Андреева 

Н.В. 
Организация профори-

ентационного сопро-

вождения обучающих-

ся согласно плану реа-

лизации основного 

уровня профориента-

ционного минимума 

Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (педаго-

гические) 

Увеличение доли 

учащихся, прини-

мающих участие в 

чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству 

Анализ пла-

на по реали-

зации проф-

ориентацион 

ного мини-

мума 

Анализ кар-

ты результа-

тивности 

 

5 Творчество Творчест-

во 
Обеспечить ра-

боту детских 

творческих 

объединений, 

Обеспечение работы 

детских творческих 

объединений, учиты-

вающих инициативы и 

2025-

2026 

Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

Положение о 

Лященко 

Т.Н. 
Обеспечение работы 

детских творческих 

объединений, учиты-

вающих инициативы 

Анализ моду-

ля программы 

воспитания 

«Детские 
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учитывающих 

инициативы и 

интересы обу-

чающихся  

Увеличить долю 

учащихся, яв-

ляющихся 

участниками 

творческих 

объединений 

(творческий 

театр, школь-

ный музей, 

школьный ме-

диацентр, 

школьный 

хор) 

Повысить 

уровень кон-

курсной ак-

тивности и 

результатив-

ности обу-

чающихся 

Организовать 

отчетные ме-

роприятия 

детских твор-

ческих объе-

динений 

Организовать 

работу 2-х 

технологиче-

ских кружков 

интересы обучающих-

ся Увеличение доли 

учащихся, являющихся 

участниками творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный медиацентр, 

школьный хор и 

т.п.)Повышение уров-

ня конкурсной актив-

ности и результатив-

ности обучающихся 

Наличие отчётных 

мероприятий детских 

творческих объедине-

ний Обеспечение ра-

боты технологических 

кружков на базе шко-

лы. 

детском твор-

ческом объе-

динении 

Кадровое 

обеспечение:  

руководители 

творческих 

объединений 

Методическое 

обеспечение: 
план работы 

творческого 

объединения 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

инфраструкту-

ра музея, 

реквизиты для 

школьного 

прессцентра театра, актовый  зал оборудование для работы пресс-центра 

и интересы обучаю-

щихся Увеличение 

доли учащихся, яв-

ляющихся участника-

ми творческих объе-

динений (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный ме-

диацентр, школьный 

хор и т.п.)Повышение 

уровня конкурсной 

активности и резуль-

тативности обучаю-

щихся 

общественные 

объединения» 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школа 

профес-

сионалов 

Увеличить до-

лю охвата учи-

телей диагно-

стикой профес-

сиональных 

компетенций 

(до 80%) 

Увеличить до-

лю охвата учи-

телей для кото-

рых на основе 

диагностики 

профессио-

нальных компе-

тенций разра-

ботаны индиви-

дуальные обра-

зовательные 

маршруты (до 

10%) 

Увеличить до-

лю педагогиче-

ских работни-

ков, освоивших 

и использую-

щих на уроках 

инструменты 

ЦОС 

Увеличить до-

лю педагогиче-

ских работни-

ков и управлен-

ческих кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Увеличение доли ох-

вата учителей диаг-

ностикой профессио-

нальных компетенций 

(до 80%) 

Увеличение доли ох-

вата учителей для 

которых на основе 

диагностики профес-

сиональных компе-

тенций разработаны 

индивидуальные об-

разовательные мар-

шруты (до 10%) 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников, освоивших и 

использующих на 

уроках инструменты 

ЦОС 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников и управленче-

ских кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания до 

80% 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников, участвующих 

в конкурсном движе-

нии 

Развитие системы 

наставничества, со-

2025 

2026 

2027 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образователь-

ного процесса 

▪ Поло-

жение о сти-

мулировании 

педагогических 

работников 

Кадровое 

обеспечение: 

управленческая 

команда, 

школьные ме-

тодические 

объединения 

педагогов 

Методическое 

обеспечение по вопросам 

сопровождения 

педагогов 

(мониторинг, 

ИОМ,планы 

методических 

объединений), 

по вопросам 

штатного 

расписания; 

план и график 

повышения 

квалификации 

 

Старо-

сельская 

О.А. 

Увеличение доли ох-

вата учителей диаг-

ностикой профессио-

нальных компетенций 

(до 80%) 

Увеличение доли ох-

вата учителей для 

которых на основе 

диагностики профес-

сиональных компе-

тенций разработаны 

индивидуальные об-

разовательные мар-

шруты (до 10%) 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников, освоивших и 

использующих на 

уроках инструменты 

ЦОС 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников и управленче-

ских кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания до 

80% 

Увеличение доли пе-

дагогических работ-

ников, участвующих 

в конкурсном движе-

нии 

Развитие системы 

наставничества, со-

Анализ вы-

полнения 

плана про-

фессио-

нальной 

подготовки 

педагогов 

Анализ кар-

ты резуль-

тативности 

участия пе-

дагогов в 

мероприя-

тиях раз-

личного 

уровня 
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повышения 

квалификации в 

сфере воспита-

ния до 80% 

Увеличить до-

лю педагогиче-

ских работни-

ков, участвую-

щих в конкурс-

ном движении 

 

 

провождения педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, мотивиро-

ва-

ние/стимулирование 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, повыше-

ние результативности 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 
 

провождения педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, мотивиро-

ва-

ние/стимулирование 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, повыше-

ние результативности 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 
 

7 Школьный 

климат 

Школа 

комфорта 

Обеспечить 

комплексную 

работу школь-

ных служб, от-

вечающих за 

формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечить 

функционирова-

ние эффектив-

ной системы 

профилактики в 

образовательной 

организации 

 

 

Обеспечение ком-

плексной работы 

школьных служб, от-

вечающих за форми-

рование психологиче-

ски благоприятного 

школьного климата 

(Совет профилактики, 

социально-

психологическая 

служба, служба ме-

диации, Консульта-

ционный центр, пси-

холого-

педагогический кон-

силиум) 

Наличие полного 

спектра психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

Обеспечение психо-

2025-

2026 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положения 

служб профи-

лактики 

школы 

Кадровое 

обеспечение: 

социально- 

психологиче-

ская служба,  
Совет про-

филактики, 

служба ме-

диации, ППк 
Материально- 

техническое 

обеспечение: 

кабинет педа-

гога- психолога, 

Старо-

сельская 

О.А. 

Обеспечение ком-

плексной работы 

школьных служб, от-

вечающих за форми-

рование психологиче-

ски благоприятного 

школьного климата 

(Совет профилактики, 

социально-

психологическая 

служба, служба ме-

диации, Консульта-

ционный центр, пси-

холого-

педагогический кон-

силиум) 

Наличие полного 

спектра психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

Обеспечение психо-

Анализ рабо-

ты социаль-

но- психоло-

гической 

службы и 

ППк 

Анализ пла-

на работы 

школы 

Анализ 

предметно- 

пространст-

венной среды 

в ОО 
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логически благопри-

ятного школьного 

климата 

Функционирование 

эффективной системы 

профилактики в обра-

зовательной органи-

зации 
 

оборудование 

кабинета 

 

 

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

Функционирование 

эффективной системы 

профилактики в обра-

зовательной органи-

зации 
 

8 Образова-

тельная 

среда 

Развитие 

образова-

тельной 

среды 

Увеличить до-

лю педагогов, 

вступивших в 

профессио-

нальные сооб-

щества с целью 

обмена опытом 

и помощи на-

чинающим учи-

телям через 

ИКОП («Сфе-

рум») 

Оснастить IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с утвержден-

ным Стандар-

том оснащения 

государствен-

ных и муници-

пальных обще-

образователь-

ных организа-

ций, осуществ-

ляющих обра-

зовательную 

деятельность в  

субъектах Рос-

сийской Феде-

Увеличение доли пе-

дагогов, вступивших 

в профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и по-

мощи начинающим 

учителям через 

ИКОП («Сферум») 

Оснащение IT- обо-

рудованием в соот-

ветствии с утвер-

жденным Стандартом 

оснащения государ-

ственных и муници-

пальных общеобразо-

вательных организа-

ций, осуществляю-

щих образовательную 

деятельность в  субъ-

ектах Российской Фе-

дерации, компьютер-

ным, мультимедий-

ным, презентацион-

ным оборудованием и 

программным обес-

печением»  
 

2026 Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положения об использовании 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум» 

Кадровое 

обеспечение: 

технические 

специалисты, 

методист, учителя информатики 

Методическое 

обеспечение по вопросам 

использования 

ФГИС «Моя 

школа», «Сфе-

рум», материа-

лы мониторин-

гов 

цифровых ком-

петенций 

педагогов, планы курсовой 

подготовки 

Материально-

техническое 

обеспечение: 

Старо-

сельская 

О.А. 

Увеличение доли пе-

дагогов, вступивших 

в профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и по-

мощи начинающим 

учителям через 

ИКОП («Сферум») 

Оснащение IT- обо-

рудованием в соот-

ветствии с утвер-

жденным Стандартом 

оснащения государ-

ственных и муници-

пальных общеобразо-

вательных организа-

ций, осуществляю-

щих образовательную 

деятельность в  субъ-

ектах Российской Фе-

дерации, компьютер-

ным, мультимедий-

ным, презентацион-

ным оборудованием и 

программным обес-

печением»  
 

Вступление 

педагогов в 

профессио-

нальные со-

общества с 

целью обме-

на опытом и 

помощи на-

чинающим 

учителям 

Использова-

ние IT- обо-

рудованием 

в соответст-

вии    с 

методиче-

скими реко-

мендациями 

(100%) 
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рации 

 

компьютеры, 

ноутбуки, про-

екторы, инте-

рактивные дос-

ки, планшеты 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Программа развития МБОУ « СОШ№3» п.Чернянка является организационной основой уст-

ранения дефицитов, недостатков и противоречий (SWOT-анализ) и способом последовательной 

реализации школьной образовательной политики.  

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и приве-

дет к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свойствами откры-

тости, доступности, информативности, личностной направленности, творческого саморазвития, 

обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов обучающихся, их ро-

дителей.  

Программа развития МБОУ « СОШ№3» п.Чернянка представляет собой комплекс взаимо-

связанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании 

и технологиях образования, системе управления школы, организационно-правовых формах субъ-

ектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.  

Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития являются:  

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся;  

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучаю-

щимся;  

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодействия об-

разовательных учреждений;  

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе государст-

венной итоговой аттестации;  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике;  

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся; 

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения задач со-

временного образования в условиях ФГОС; 

 8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной дея-

тельности 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

▪ основная образова-

тельная программа 

НОО, ООО, СОО; 

 ▪ основная образова-

тельная программа 

НОО и ООО, СОО, со-

ответствующие требо-

ваниям обновленных 

ФГОС2021;  

▪ адаптированная ос-

новная образовательная 

программа НОО обу-

чающихся с ОВЗ; 

▪ адаптированная ос-

новная образовательная 

программа ООО обу-

чающихся с ОВЗ; 

▪ адаптированная ос-

новная образовательная 

программа образования 

обучающихся с умст-

венной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями); 

▪ Правила приема гра-

ждан на обучение по 

образовательным про-

граммам НОО, ООО, 

СОО;  

▪ Положение о формах 

получения образования; 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 Бюджетные и внебюд-

жетные средства 
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▪ Положение о перио-

дичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточ-

ной аттестации уча-

щихся;  

▪ Положение об орга-

низации обучения обу-

чающихся по индиви-

дуальному учебному 

плану; 

 ▪ Положение о языке 

образования;  

▪ Положение о комис-

сии урегулированию 

споров между участни-

ками образовательных 

отношений;  

▪ Положение о нормах 

профессиональной эти-

ке педагогических ра-

ботников;  

▪ Положение о ВСОКО 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 Методическое обеспечение ▪ методические разра-

ботки, рекомендации, 

пособия по реализации 

обновлённых стандар-

тов;  

▪ методические разра-

ботки, рекомендации, 

пособия по формирова-

нию функциональной 

грамотности;  

Используются в работе  Бюджетные и внебюд-

жетные средства 
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▪ план работы внутри-

школьных методиче-

ских объединений, на-

правленный на оказа-

ние методической по-

мощи педагогам по 

реализации обновлен-

ных ФГОС2021 

 Материально-техническое обес-

печение 

Учебные кабинеты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оборудование по проекту 

«Цифровая образователь-

ная среда» 

Компьютер 

Принтер 

Проектор  

Учебники 

 

Спортивный инвен-

тарь  

Площадка для сдачи 

норм ГТО 

 

Имеются 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеются 

 

 

 

 

имеются 

Оборудование пред-

метных кабинетов, 

спортивных залов в 

Соответствии с требо-

ваниями обновленных 

ФГОС (в т.ч. учебное 

и лабораторное обору-

дование для  кабинетов 

физики, географии, 

химии, биологии) 

-Интерактивные на-

глядные пособия

 и обучающие програм-

мы 

 

 

 

 

 

 

 

Обновление спортив-

ной инфраструктуры 

Бюджетные внебюд-

жетные средства 
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3. Кадровые ресурсы Педагогические работ-

ники:  

- учитель  

- педагог дополнитель-

ного образования  

- педагог-психолог -

учитель-логопед  

 - учитель-дефектолог 

- социальный педагог - 

советник директора –  

-библиотекарь  

- педагог-организатор 

ОБЗР 

обеспечены Потребность в учи-

телях русского языка 

и илитературы, педа-

гога-хореографа 

Бюджетные средства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

2025 2026 2027 

Магистральное направление «Знание» 

Положительная динамика ре-

зультатов обучающихся в неза-

висимых мониторингах 

Доля реализации в образовательном процессе 

единых рабочих программ по учебным предметам 

Реализация не менее 2 профилей и индивидуальных 

учебных планов 

Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным 

учебным планам по программам среднего общего 

образования 

Количество программ с углубленным изучением 

отдельных предметов 

Доля учащихся 9-х классов, имеющих 

положительные результаты ГИА 

Доля выпускников 9 классов, подтвердивших 

годовые оценки по результатам ГИА 

Доля обучающихся, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию по 

программам среднего общего образования, в общей 

численности обучающихся, прошедших ГИА 

Доля учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

выставках и т.п. всех уровней от общего числа 

учащихся 

Доля учащихся, являющихся победителями и 

призерами  олимпиад,  лауреатов  и  дипломантов 

конкурсов, конференций, турниров (не ниже 

100 

 

2 профиля 

 

 

 

 

0 

 

100 

 

78 

 

100 

 

 

 

 

51 

 

 

30 

100 

 

2 профиля 

 

2 ИОМ 

 

 

0 

 

100 

 

85 

 

100 

 

 

 

 

60 

 

 

35 

100 

 

2 профиля 

 

3 ИОМ 

 

 

1 

 

100 

 

85 

 

100 

 

 

 

 

65 

 

 

40 

Предоставление возможности 

реализации не менее двух про-

филей и индивидуальных 

учебных планов на уровне 

среднего общего образования 

Предоставление возможности 

изучения одного (нескольких) 

предмета на углубленном 

уровне на уровне ООО 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», на-

бравших по предмету по выбору 

менее 70 баллов (менее 60 бал-

лов – для выпускников, полу-

чивших медаль II степени) 

Увеличение доли обучающихся, 

являющихся призерами и побе-

дителями регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие специальных техниче-

ских средств обучения (ТСО) 

индивидуального и коллектив-

ного пользования 
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Магистральное направление «Здоровье» 

Увеличение доли победителей и 

призёров спортивных соревно-

ваний 

Формирование культуры досуга 

и отдыха обучающихся 

Обеспечение функционирова-

ния здоровьесберегающей сре-

ды в ОО 

Доля обучающихся, которые участвуют в 

мероприятиях, связанных с физической культурой, 

спортом и пропагандой здорового образа жизни 

90 93 95 

Количество видов спорта реализуемых в рамках 4 6 8 

работы школьных спортивных клубов и Программе   

дополнительного образования     

Доля привлеченных школьников к 

систематическим занятиям физической культурой и 

спортом (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры») 

45 60 70 

  

  

  

  

  

  

Доля учащихся, являющихся победителями и 

призерами спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские  спортивные  игры»)  от  общего 

количества участников 

35 40 45 

  

  

  

  

  

  

Магистральное направление «Творчество» 

Обеспечение работы детских 

творческих объединений, учи-

тывающих инициативы и инте-

ресы обучающихся 

Увеличение доли учащихся, 

являющихся участниками 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный медиацентр, 

школьный хор и т.п.) 

Повышение уровня конкурс-

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 82 87 91 

образованием в общей численности обучающихся    

Количество направленностей дополнительного 5 6 6 

образования в рамках которых реализуются 

программы ДО 

  

Количество технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации 

2 2 2 

Доля обучающихся, являющихся победителями и 

призерами конкурсов различной направленности 

51 53 57 
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ной активности и результатив-

ности обучающихся 

Наличие отчётных мероприя-

тий детских творческих объе-

динений 

Обеспечение работы техноло-

гических кружков на базе шко-

лы. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Эффективно функционирующая 

система взаимодействия с роди-

тельским сообществом 

Организация воспитательной 

деятельности согласно Про-

грамме воспитания и федераль-

ному календарному плану вос-

питательной работы 

Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания образо-

вательной организации 

Наличие программ краеведения и школьного 1 2 2 

 

95 

 

4 

туризма  

Доля учащихся начальной школы, 

зарегистрированных в Программе «Орлята России» 

Количество представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

 

80 

 

2 

 

95 

 

4 

   

Магистральное направление «Профориентация» 

Организация профориентацион-

ного сопровождения обучаю-

щихся согласно плану реализа-

ции основного уровня профори-

ентационного минимума 

Наличие профильных предпро-

фессиональных классов (педа-

гогические) 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих участие в чем-

пионатах по профессионально-

Количество профильных предпрофессиональных 1 1 1 

классов   

Доля учащихся, задействованных в 60 70 80 

профориентационных мероприятиях   

Количество профориентационных экскурсий и 

встреч  

Доля учащихся, занятых в  дополнительном 

образовании с  учётом  склонностей и 

образовательных потребностей 

Доля участников конференций и исследовательских 

работ 

20 

 

82 

 

 

27 

 

30 

 

87 

 

 

27 

 

40 

 

 

91 

 

32 
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му мастерству доля учащихся, принимающих участие в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству 

10 15 17 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьные команды» 

Увеличение доли охвата учите-

лей диагностикой профессио-

нальных компетенций  

Увеличение доли охвата учите-

лей для которых на основе ди-

агностики профессиональных 

компетенций разработаны ин-

дивидуальные образовательные 

маршруты  

Увеличение доли педагогиче-

ских работников, освоивших и 

использующих на уроках инст-

рументы ЦОС 

Увеличение доли педагогиче-

ских работников и управленче-

ских кадров, прошедших обуче-

ние по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния  

Увеличение доли педагогиче-

ских работников, участвующих 

в конкурсном движении 

Развитие системы наставниче-

ства, сопровождения педагогов, 

участвующих в профессиональ-

ных конкурсах, мотивирова-

ние/стимулирование педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, повышение 

Охват педагогических работников различными 

формами наставничества 

20 25 30 

Доля педагогических работников, вовлеченных в 

диагностическую деятельность 

 

75 77 82 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении 

10 12 15 

Доля педагогических работников, участвующих в 

семинарах с целью обмена опытом 

50 52 54 

Доля педагогических работников, прошедших 

переподготовку и повышение квалификации в 

сфере воспитания 

50 70 80 

Доля педагогических работников, прошедших 

переподготовку и повышение квалификации в 

сфере цифровых технологий 

Доля учителей, для которых на основе диагностики 

профессиональных компетенций разработаны индиви-

дуальные образовательные маршруты  

 

30 

 

 

3 

35 

 

 

6 

45 

 

 

10 
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результативности участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

  

Магистральное направление «Школьный климат» 

 

Обеспечение комплексной ра-

боты школьных служб, отве-

чающих за формирование пси-

хологически благоприятного 

школьного климата (Совет про-

филактики, социально-

психологическая служба, служ-

ба медиации, Консультацион-

ный центр, психолого-

педагогический консилиум) 

Наличие полного спектра пси-

холого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

Обеспечение психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Функционирование эффектив-

ной системы профилактики в 

образовательной организации 

Доля детей, охваченных психолого-педагогическим 

сопровождением 

100 100 100 

Доля педагогических работников, повысивших 

квалификацию по работе с детьми с ОВЗ 

10 20 30 

Численность специалистов служб, оказывающих 

услуги психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям 

4 4 4 

Доля обучающихся задействованных в 

профилактических мероприятиях 

100 100 100 

Количество родителей, задействованных в 

профилактических мероприятиях 

75 85 100 

Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 

психолого-педагогической и консультативной 

помощи 

95 97 100 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Увеличение доли педагогов, 

вступивших в профессиональ-

ные сообщества с целью обмена 

опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сфе-

рум») 

Соответствие материально- технической базы для 

внедрения модели цифровой образовательной 

среды 

50 60 100 
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Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом оснащения госу-

дарственных и муниципальных 

общеобразовательных органи-

заций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность в 8 

субъектах Российской Федера-

ции, компьютерным, мультиме-

дийным, презентационным обо-

рудованием и программным 

обеспечением» 

Доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании 

10 20 50 

Процент обновления информационного наполнения 

и  функциональных  возможностей  официального 

сайта школы  

Доля учащихся,  применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной 

деятельности  

Доля педагогов, вступивших в профессиональные 

сообщества с целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП («Сферум») 

80 

 

 

 

70 

 

50 

90 

 

 

 

80 

 

75 

100 

 

 

 

100 

 

100 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата по-

лучения 

результа-

та 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за вы-

полнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Подпроект «Повышение качества и доступности образования  

Задачи:  
 - обеспечить доступность качественного образования и  равных возможностей для всех обучающихся; 

 - обеспечить реализацию не менее 2 профилей и  индивидуальных учебных планов 

. - обновить содержание общеобразовательных программ  

 - совершенствовать формы, технологии и учебно- методическое содержание системы  оценки 
 

Обновление содержания про-

грамм, составляющих основу об-

разовательной программы, в со-

ответствие с требованиями об-

новленных ФГОС 

2024-2025 

2025-2026 

учебные 

годы 

 Рабочие программы 

по учебным предме-

там, календарно тема-

тическое планирова-

ние 

Рабочие программы по 

учебным предметам, ка-

лендарно тематическое 

планирование 

Педагоги-

предметники 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Разработка учебных планов про-

филей, ИУП 

Ежегод-

но, август 
 Учебный план, инди-

видуальный учебный 

план 

Учебный план, индиви-

дуальный учебный план 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Совершенствование внутренней 

оценки качества образования 

Август-

сентябрь 

2025 

 Анализ результатов 

внешней оценки каче-

ства образовательного 

процесса. Сопостав-

ление результатов 

внешней и 

Программа ВСОКО Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к ГИА 

ежегодно  Результаты ГИА  Планы учителя по подго-

товке к ГИА (индивиду-

Педагоги-

предметники, 

Заместитель 

директора, ку-
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альный, групповой) классные ру-

ководители 

рирующий УР 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников по подготовке обу-

чающихся к ГИА 

2024-2025 

2025-2026 

гг 

 Результаты ГИА  Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов на-

ставничества «Педагог – 

педагог» 

Руководитель 

ШМО, Замес-

титель дирек-

тора, кури-

рующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Внедрение системы мониторинга 

одарённости детей 

ежегодно  Мониторинг участия  Карта результативности Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

 Организация сетевого партнер-

ства с вузами по реализации об-

разовательных программ: пред-

метов, курсов, практик, проектов 

(СОО). 

 

2025-2026  Реализация программ , 

практик профильного 

уровня в предпрофес-

сиональных классах 

Договор о сетевом взаи-

модействии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Директор 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в составлении и реа-

лизации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов, ИОМов. 

 

Август-

сентябрь 

2025 

 Реализация на уровне 

СОО не менее  2-х 

профилей и ИУП 

Учебные планы 2-х про-

филей на уровне СОО, 

ИУП 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

 Организация наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учеб-

ных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 

Август-

сентябрь 

2025 

 Реализация на уровне 

СОО не менее  2-х 

профилей и ИУП 

Учебные планы 2-х про-

филей на уровне СОО, 

ИУП 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

Сентябрь-

октябрь 

2025 

 Выбор профилей обу-

чения в соответствии 

с результатами диаг-

Учебные планы 2-х про-

филей на уровне СОО, 

выбранные в соответст-

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий УР 
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ностики способно-

стей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обу-

чающихся 

вии с результатами диаг-

ностики 

Магистральное направление «Здоровье» 

Подпроект «Школа – территория здоровья» 

- Задачи:  
- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды;  

-  - сформировать культуру досуга и отдыха обучающихся 

- увеличить долю победителей и призёров спортивных 

 

 

Реализация работы 

школьных спортивных 

клубов 

2025-

2026 

 Количество школь-

ных спортивных 

клубов. 

Доля обучаю-

щихся регулярно за-

нимающихся физи-

ческой культурой и 

спортом 

План работы ШСК Заместитель 

директора, в 

филиале, 

учителя фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора  

 

Увеличения количества 

видов спорта, реализуемых в 

рамках дополнительного обра-

зования 

01.09.202

5 

 Доля обучающихся 

занятых в спортив-

ных секциях 

Программы дополни-

тельного образования по 

спортивной 

направленности 

Заместитель 

директора, в 

филиале, 

учителя фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора  

 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участ-

вующими в массовых физкуль-

турно-спортивных  мероприяти-

ях. 

2025-

2026 

2026-

2027 

 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

ИОМы , наставнические 

пары 

Учителя фи-

зической 

культуры, 

заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



 

143 
 

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры) 

 Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями 

СанПин. 

  

01.09.202

5 

  Обеспеченность мате-

риально-технической 

базы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 

 

 Заместитель 

директора, в 

филиале, 

учителя фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора  

 

Магистральное направление «Творчество» 

Задачи:  

 - обеспечить работу детских творческих объединений, учитывающих инициативы и интересы обучающихся,  

 - повысить уровень конкурсной активности и результативности обучающихся,  

 - организовать на базе школы работу технологических кружков 

 - организовать отчетные мероприятия детских творческих объединений 

 

реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ по 

6 направленностям 

 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

 Количество Программ 

дополнительного об-

разования по шести 

направленностям. Ох-

ват обучающихся до-

полнительным обра-

зованием 

Программы по шести на-

правленностям дополни-

тельного образования 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

 

2025-2026   Наличие 2 технологи-

ческих кружков 

Программы технологиче-

ского кружка в рамках 

внеурочной деятельно-

сти. 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих уча-

стие в конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах 

Карта результативности 

(призовые места) 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

 Проведение мониторинга ресур- октябрь  Оснащенность ОО для Анализ мониторинга ре- Заместитель Заместитель 
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сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 

2025- го-

да 

реализации программ 

дополнительного об-

разования 

сурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. Материально-

техническое обновление 

образовательной среды 

директора, ку-

рирующий ВР 

директора, ку-

рирующий ВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

Подпроект «Школа возможностей» 

Задачи:  
 - обеспечить взаимодействия с родителями в процессе реализации рабочей программы воспитания 

 - обеспечить реализацию программ краеведения и  школьного туризма 

 

 

  - Реализация  программ урочной 

и внеурочной деятельности, до-

полнительного образования по 

краеведению и школьному ту-

ризму;  

2025-2026  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Программы внеурочной 

деятельности по краеве-

дению и школьному ту-

ризму 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Организация  профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, мас-

тер-классов, экскурсий, конкур-

сов по краеведению и школьно-

му туризму 

2025-2026  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Включение в план рабо-

ты вопросов по организа-

ции каникулярных отря-

дов, мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по 

краеведению и школьно-

му туризму 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Организация  сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими про-

граммы краеведения и школьно-

го туризма в районе. 

2025-2026  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Договор о сетевом взаи-

модействию с организа-

циями-партнерами, кури-

рующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе. 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Участие  в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

2025-2026  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Аккумулированные идеи 

по развитию детского ту-

ризма 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий ВР 
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Магистральное направление «Профориентация» 

Задачи: 
 - создать профильный предпрофессиональный класс (педагогический) 

 - увеличить долю учащихся, принимающих участие в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

Организация мониторинга по 

выявлению способностей, обра-

зовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся 

в профильном обучении 

Январь-

май 2025 
 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и профес-

сиональных потреб-

ностей обучающихся 

Результаты мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных по-

требностей обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение системной подгото-

вительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопреде-

ления обучающихся 

Январь-

май 2025 
 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и профес-

сиональных потреб-

ностей обучающихся 

Результаты мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных по-

требностей обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УР 

Обеспечение самоаудита ресурс-

ных условий (материально-

технических, кадровых, инфор-

мационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образо-

вательной организации 

Январь-

май 2025 
 Проведение самоау-

дита ресурсных усло-

вий 

Карта ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации профиль-

ного обучения 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УР 

Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональ-

ной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопреде-

ления обучающихся 

Январь-

май 2025 
 Организация инфор-

мирования обучаю-

щихся о рынке про-

фессий 

Результаты диагностик, 

анкетирования, програм-

мы, сценарии мероприя-

тиц по профориентации  

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УР 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

2025 -

2026 
 Организация психоло-

го-педагогического 

сопровождения обу-

чающихся 

ИОМ обучающихся 

уровня СОО  

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 
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траектории предпрофильной 

подготовке и предпрофессио-

нальному самоопределению обу-

чающихся 

Организация открытия профиль-

ных предпрофессиональных 

классов  

01.09.202

5  
 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов  

Учебный план одного 

или нескольких профи-

лей обучения  

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации)  

01.09.202

5  
 Наличие сетевых 

партнеров  

Договор о сетевом взаи-

модействии  

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 

Ключевое условие «Учитель.Школьная команда» 

Подпроект «Школа профессионалов» 

Задачи: 
 - увеличить долю охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций  

 - увеличить долю охвата учителей для которых на основе диагностики профессиональных компетенций разработаны индивидуальные образовательные мар-

шруты  

 - увеличить долю педагогических работников, освоивших и использующих на уроках инструменты ЦОС 

 - увеличить долю педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания д 

 - увеличить долю педагогических работников, участвующих в конкурсном движении 

Организация адресного методи-

ческого сопровождения педаго-

гических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профес-

сиональных затруднений и де-

фицитов 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026  

 Доля педагогов, в от-

ношении которых 

разработаны и реали-

зованы индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты 

План методической рабо-

ты с педагогами, нуж-

дающимися в поддержке 

и сопровождении 

Руководитель 

методического 

совета, руко-

водители МО, 

педагоги-

наставники  

Руководитель 

проектной ко-

манды, руко-

водители МО 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на ре-

гиональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими пер-

сональное сопровождение педа-

гогических работников. 

 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026  

 Доля педагогов, в от-

ношении которых 

разработаны и реали-

зованы индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты на основе 

взаимодействия с Бе-

лИРО 

План методической рабо-

ты с педагогами, нуж-

дающимися в поддержке 

и сопровождении 

Руководитель 

методического 

совета, руко-

водители МО, 

педагоги-

наставники  

Руководитель 

проектной ко-

манды, руко-

водители МО 
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 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026  

 Доля педагогов, в от-

ношении которых 

разработаны и реали-

зованы индивидуаль-

ные образовательные 

План методической рабо-

ты с педагогами, нуж-

дающимися в поддержке 

и сопровождении 

Руководитель 

методического 

совета, руко-

водители МО, 

педагоги-

наставники  

Руководитель 

проектной ко-

манды, руко-

водители МО 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников 

 

Август 

2025  
 Доля педагогов, в от-

ношении которых 

разработаны и реали-

зованы индивидуаль-

ные образовательные 

 Результаты анализа диаг-

ностик профессиональ-

ных дефицитов педагоги-

ческих работников, ИОМ 

 

Руководитель 

методического 

совета, руко-

водители МО, 

педагоги-

наставники  

Руководитель 

проектной ко-

манды, руко-

водители МО 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эффек-

тивности их  профессиональной 

деятельности 

 

Август 

2025  
 Доля педагогов, в от-

ношении которых 

разработаны и реали-

зованы индивидуаль-

ные образовательные 

 Результаты анализа диаг-

ностик профессиональ-

ных дефицитов педагоги-

ческих работников, ИОМ 

 

Руководитель 

методического 

совета, руко-

водители МО, 

педагоги-

наставники  

Руководитель 

проектной ко-

манды, руко-

водители МО 

Обеспечение непрерывного пла-

номерного повышения квалифи-

кации по программам повыше-

ния квалификации по инстру-

ментам ЦОС 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026  

 Доля педагогических 

работников, повы-

сивших квалификация 

на курсах повышения 

квалификации 

План повышения квали-

фикации 

Заместитель 

директора, ру-

ководители 

МО  

Руководитель 

проектной ко-

манды, замес-

титель дирек-

тора 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Подпроект «Школа комфорта» 

Задачи: 
 - обеспечить комплексную работу школьных служб, отвечающих за формирование психологически благоприятного школьного климата 

 - обеспечить функционирование эффективной системы профилактики в образовательной организации 

 

Оборудование дополнительных 

зон отдыха и общения разновоз-

растных групп  

01.09.202

5 
 Наличие дополни-

тельных зон отдыха и 

общения разновозра-

Обновлённая предметно-

пространственная среда 

школы 

Заведующие 

филиалами, 

ответственные 

Администра-

ция образова-

тельной орга-
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стных групп за обеспечение 

воспитатель-

ного процесса 

в филиале 

низации 

Реализация антибуллинговой 

программы 

ежегодно   Антибуллинговая про-

грамма 

Психолого-

педагогиче-

ская служба, 

заместитель 

директоа 

Заместитель 

директора 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задачи: - 

 модернизировать цифровую образовательную среду в соответствие с методическими рекомендациями;  

- спроектировать мотивирующую образовательную среду 

Обновление информационно-

коммуникационного пространст-

ва   

Август 

2023 – 

сентябрь 

2026 

 100% IT-

оборудования исполь-

зуется в образова-

тельной деятельности 

в соответствии с ре-

комендациями 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор  

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начинающим 

учителям 

2026 

2027 
 доля педагогов (не 

менее100%), вклю-

ченных в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену опытом и ак-

тивно использую-

щих платформу 

«Сферум» 

Включение 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и активно ис-

пользующих 

платформу «Сферум» 

Заместитель 

директора, пе-

дагоги 

Заместитель 

директора 

Проведение мастер-классов, от-

крытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сфе-

рум 

Сентябрь-

май 2065-

2026 

2026-2027 

 Участие в мероприя-

тих не менее 80% пе-

дагогов и обучаю-

щихся 

Повышение компетен-
ций педагогов, обучаю-
щихся в сфере цифровых 
технологий 
Информация о мероприя-

Педагоги, за-

меститель ди-

ректора 

Заместитель 

директора 
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тиях на официальных 

страницах социальных се-

тей и официальном сайте 

школы 

Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации в 

сфере цифровых компетенций 

ежегодно  доля педагогов (не 

менее80%), повы-

сивших квалифика-

цию в сфере цифро-

выхкомпетенций 

Свидетельства об обуче-
нии на КПК 

педагогиче-

ские работни-

ки 

Заместитель 

директора 

 


